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Marek Rotkiewicz : ok
Michat Culepa —

Urlopy pracownicze i inne zwolnienia
od pracy. Komentarz praktyczny

z wzorami dokumentéw

(z suplementem elektronicznym)

W poradniku wszystkie najwazniejsze rodzaje urlo-
pdw pracowniczych oraz innych zwolnier od pracy
—z uwzglednieniem duzych, ostatnich zmian w pra-
wie pracy obowigzujgcych od 26 kwietnia 2023 r.

Autorzy krok po kroku omawiaja: urlop wypo-
czynkowy, urlopy bezptatne, urlop opiekunczy,
urlop macierzynski i na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski,
urlop wychowawczy, urlop szkoleniowy i zwol-
nienie na udziat w zajeciach, zwolnienie na opie-
ke nad dzieckiem, zwolnienie w celu zatatwienia
sprawy osobistej, zwolnienie z powodu dziatania
sity wyzszej.

WS$réd komentarzy zilustrowanych przyktada-
mi dodatkowo wzory przydatnych dokumentow
(takze w wersji edytowalnej MS Word w suple-
mencie elektronicznym).
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Oliwia Matecka
Kodeks pracy 2023

— komentarz do zmian
- ujednolicony tekst ustawy

Kodeks
pracy

Komantarz do zmian
Ujednolic kst ustawy

(z suplementem elektronicznym)

Najwieksza od lat nowelizacja Kodeksu pracy —waz-
ne przepisy dla kazdego pracodawcy i pracownika.

Komentarz do zmian w Kodeksie pracy obowiazuja-
cych od 21 lutego 2023 r,, 7 kwietnia 2023 r. i 26 kwiet-
nia 2023 r. wraz z ujednoliconym tekstem Kodeksu
pracy i z wyrdznieniem wprowadzonych zmian.

W publikacji nowe regulacje oraz zasady ich sto-
sowania przez pracodawcow z doktadnym wska-
zaniem terminu wejscia w zycie poszczegdlnych
zmian, w tym m.in.: konsekwencje wprowadzenia
pracy zdalnej, zagadnienia zwigzane z kontrolg
trzezwosci, zmiany w zakresie umow o prace na czas
okreslony, dodatkowy urlop opiekuriczy, zwolnienie
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, wydtuze-
nie urlopu rodzicielskiego i zmiana zasad jego udzie-
lania, zmiany w zasitkach macierzynskich, wprowa-
dzenie nowych zasad elastycznej organizacji pracy
dla pracownikéw-rodzicéw dzieci do lat 8.

2

Regulamin
pracy zdalnej
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Agata Kiciriska

i

Regulamin
pracy zdalnej
z komentarzem i wzorami dokumentow

itk

(z suplementem elektronicznym)

Praca zdalna to nowa, dtugo wyczekiwana regulacja
prawna wprowadzona do Kodeksu pracy, z ktéra
kazdy pracodawca powinien sie zapoznac.

Przepisy dajg pewnag swobode w stosowaniu
pracy zdalnej w zaktadach pracy, nakazujac, aby
to strony same ustality zasady jej wykonywania,
czy to w formie porozumienia, czy regulaminu lub
ewentualnie na podstawie polecenia. Nowoscig
jest tez wprowadzenie pracy zdalnej okazjonalnej,
ktdéra nie bedzie wymagata tak Scistych regulacji,
jak praca w ,,normalnych” warunkach.

Przedstawiamy praktyczny poradnik, w ktérym
omoéwiono wszystkie najwazniejsze aspekty pracy
zdalnej wraz z wzorami dokumentéw — wz6r regulami-
nu pracy zdalnej oraz zestaw innych waznych dokumen-
tow, ktore towarzyszyc beda jej zastosowaniu, takich jak
np. wnioski pracownika o wykonywanie pracy zdalnej,
informacje pracodawcy, porozumienia, o$wiadczenia
itd. (wzory takze w wersji edytowalnej w dotgczonym
do ksigzki suplemencie elektronicznym).

KODEKS
PRACY

KOMENTARZ
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pod red. dr. hab.
Janusza Zotyriskiego

Kodeks pracy.
Komentarz dla praktykow

UWAGA! DUZE ZMIANY W PRAWIE PRACY!
Kolejne wydanie obszernego komentarza do Ko-
deksu pracy. Wybitni eksperci, praktycy i specjalisci
prawa pracy dzielg sie swojg wiedza, krok po kroku
szczegbtowo omawiajac wszystkie artykuty Kodek-
su, poczawszy od zawarcia stosunku pracy, poprzez
wynagrodzenia za prace, urlopy pracownicze, czas
pracy, uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodziciel-
stwem, obowiazki pracodawcow i pracownikow, bez-
pieczenstwo i higiene pracy, uktady zbiorowe pracy,
po roszczenia pracownikdw ze stosunku pracy.

Najnowszy stan prawny: w Komentarzu oméwio-
ne zostang nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej,
kontroli pracownikéw na obecnos¢ alkoholu i innych
Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem i urlopu opiekunczego.

Cenne dla kazdego praktyka: bogate orzecz-
nictwo, oficjalne opinie i interpretacje MRiPS i PIP,
a takze szeroki dorobek nauki prawa pracy.

Zatrudnianie
i zwalnianie
pracownikow
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Donata Hermann

Zatrudnianie
i zwalnianie
pracownikow

— praktyczny komentarz — wzory dokumentéw
(z suplementem elektronicznym)

Specjalistka w dziedzinie prawa pracy w praktyczny
sposdb omawia warunki, jakie musza zostac spetnione
W procesie nawigzywania oraz rozwigzywania stosun-
ku pracy, z uwzglednieniem nie tylko przepisow k.p., ale
i przepiséw dot. ochrony danych osobowych (RODO)
oraz w zakresie prowadzenia akt osobowych.

W publikacji m.in.: jak prawidtowo sformuftowac
ogtoszenie o prace, co powinna zawiera¢ umowa o pra-
ce, jakie informacje musza znalez¢ sie w skierowaniu
na badania lekarskie, kiedy pracodawca nie moze wy-
powiedzie¢ umowy o prace, jakie obowigzki zwigzane
z ochrong danych osobowych majg zastosowanie pod-
czas zatrudniania pracownika, co moze by¢ przyczyng
rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowie-
dzenia, jakie sg zasady prowadzenia akt osobowych.

Sporo praktycznych przyktadéw, przepisy pra-
wa, orzecznictwo sgdowe. Dotaczony suplement
elektroniczny zawiera wzory przydatnych doku-
mentéw w edytowalnym formacie (MS Word).
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Donats Hermann

Regulamin
pracy

z komentarzem

Donata Hermann

Regulamin pracy S
z komentarzem %

(z suplementem elektronicznym)

Publikacja zawiera wzér Regulaminu pracy wraz
z praktycznym omowieniem zagadnieri zwigzanych
Z opracowaniem, wejsciem w zycie, trescig i podstawg
prawna regulaminu, w tym. m.in.: procedura wprowa-
dzenia regulaminu, wspdtpraca ze zwigzkami zawodo-
wymi, zmiana Regulaminu, zagadnienia zwigzane z cza-
sem pracy, urlopami i zwolnieniami, odpowiedzialnos¢
porzadkowa i materialna, wynagrodzenia, obowigzki
pracownika zwigzane z przebywaniem na terenie zakta-
du pracy w trakcie pracy i po jej zakoriczeniu, obowigzki
zwigzane z korzystaniem z przerw w pracy, w tym za-
sady spozywania positkdw oraz palenia tytoniu w za-
ktadzie pracy, zagadnienia zwigzane z bhp, monitoring
pracownikéw, wyposazanie pracownikdw w narzedzia,
kontrola trzezwosci i na obecnos¢ w organizmie innych
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Dodatkowo: wzory przydatnych dokumentéw
(réwniez w edytowalnej formie w dotgczonym
do ksigzki suplemencie elektronicznym).
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KADRY

WEBINARIA
w ODDK

Szybko i praktycznie skorzystaj ze sprawdzonej wiedzy
naszych ekspertow z zakresu prawa pracy i nie tylko

» zasitki chorobowe i ubezpieczenia spoteczne

Korzysci dla uczestnika:

. zaéwiadczenie (PDF)

z webinarium
\oleniowe (PDF)
e | abonamenci€

- pagranie
« materiaty szKO'€
« taniej w karnec!

* wynagrodzenia pracownikow -« lista pfac * praca zdalna

* uprawnienia rodzicielskie ¢ czas pracy, urlopy — i wiele innych

NOWOSC!

KARNETY i ABONAMENTY NA SZKOLENIA ON-LINE

\ 1y i
Karnet Karnet Kwartalny Pétroczny k
TRIO KWINTET abonament abonament ]
trzy piec wszystkie wszystkie ;
webinaria webinariow webinaria webinaria ({
6 miesiec 6 miesiecy 3 miesigce 6 miesigcy =

Petna oferta dostepna jest na stronie internetowej:

ott
wo
&>

www.szkolenia.oddk.pl

Masz pytania? Skontaktuj sie z Dziatem Szkolers ODDK: szkolenia@oddk.pl

656 str. B5
cena 280 zt + 5% VAT
symbol PPK1514

KADRY
| PLACE
Agnieszka Jacewicz 9
Danuta Matkowska at )
Kadry i ptace 2023

— obowiazki pracodawcdw, rozliczanie swiadczen
pracowniczych, dokumentacja kadrowa,
podatkowa i ZUS

Rozliczenia wynagrodzen po zmianach od 1 lipca 2023 r. — wazne zmiany dla
kazdego pracodawcy i pracownika!

Wszystko, co potrzebne przy rozliczaniu wynagrodzen pracownikéw, w jed-
nej ksigzce: ® oméwienie nowosci w rozliczeniach pracowniczych na 2023 rok
¢ szczegotowe przyktady liczbowe oparte na rzeczywistych sytuacjach i trud-
nych problemach ¢ bogata dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS — z przy-
ktadami wypetnienia drukéw e same konkrety: jak unikngé btedéw przy roz-
liczaniu wynagrodzen; jak wyliczy¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy; jakie dokumenty nalezy sporzadzi¢ przy zatrudnianiu pracownika i przy
jego zwolnieniu; jak rozliczy¢ osoby pracujace na umowe-zlecenie i o dzieto.

Praktyczny przewodnik niezastapiony w dziatach kadrowo-ptacowych
— przystepnie, a jednoczesnie kompleksowo przedstawia problematyke ka-
drowo-ptacowa — od zatrudnienia, poprzez wyliczenie poszczegdlnych sktad-
nikdéw wynagrodzenia, umowy cywilnoprawne, po zwolnienie z pracy.

Publikacja polecana zaréwno osobom rozpoczynajacym kariere zawodo-
wa w dziale ptacowym czy finansowym, jak i doswiadczonym pracownikom
tych dziatéw.
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DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA
2023
Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka gl =
Dokumentacja pracownicza 2023

ponad 370 wzoréw z komentarzem

(z suplementem elektronicznym)

Kompletna i aktualna dokumentacja spraw pra-
cowniczych opracowana na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. poz. 2369):  jedyna na rynku tak wszechstronna i aktualna dokumentacja
spraw pracowniczych ¢ zbiér 370 wzoréw - kazdy z komentarzem e peten zakres
spraw kadrowych: umowy, wnioski, regulaminy, informacje, oswiadczenia, reje-
stry i inne druki wykorzystywane na wszystkich etapach $wiadczenia pracy — od
zgtoszenia do odpowiednich inspekcji, poprzez analize poszczegdlnych czterech
czesci akt osobowych oraz pism procesowych w prawie pracy, po umowy cywil-
noprawne e zbidr autorskich dokumentéw, ktérych nie ma w przepisach, a s
niezbedne w pracy kadrowego: regulamin uzytkowania stuzbowych telefonéw
komarkowych z zatgcznikami, dokumentacja na okoliczno$¢ stawienia sie pracow-
nika pod wptywem s$rodkéw odurzajacych i alkoholu, dokumentacja ochrony za-
sobdéw informatycznych, kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnier lekar-
skich od pracy, procedura sporzadzania odpisu $wiadectwa pracy i wiele innych.
Integralng czescig ksigzki jest suplement elektroniczny, ktéry zawiera
wszystkie w petni edytowalne wzory (format MS Word) oraz pomaga w za-
rzgdzaniu dokumentacja pracowniczg.

Zamowienia: tel. 58 554 29 17 ¢ zamowienia@oddk.pl ¢ www.oddk.pl 3



Czas pracy
kierowcow

po pakiecie mobilnosci
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Waldemar Adametz

Czas pracy
kierowcow po pakiecie mobilnosci

Zagadnienie czasu pracy kierowcéw, od momen-
tu powstania ustawy o czasie pracy kierowcéw,
jest zawite i skomplikowane. Szereg odmiennosci
w zakresie rozliczania czasu pracy tej grupy za-
wodowej powoduje, ze rozliczanie czasu pracy
kierowcy stato sie umiejetnoscig dostepna dla
waskiej grupy specjalistow. Do wysokiego pozio-
mu skomplikowania dotozono obecnie regulacje
zwigzane z dostosowaniem krajowych przepiséw
do tzw. pakietu mobilnosci.

W ksigzce niezbedne informacje pozwalaja-
ce rozpoczaC rozliczanie czasu pracy kierowcéw
— z uwzglednieniem przepiséw o delegowaniu.
UWAGA: stawki wynagrodzenia sektorowego w po-
szczegolnych krajach przez prawie zadne paristwo nie
zostaly jeszcze ustalone. Finatem wdrazania nowych
przepiséw bedzie objecie wymogiem tachografu po-
jazdéw o DMC od 2,5 do 3,5 tony. Bedzie sie to wig-
zato z koniecznoscig przestrzegania przepiséw rozpo-
rzagdzenia 561/2006 w zakresie norm prowadzenia
pojazdu, wymaganych przerw oraz odpoczynkéw.
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/DROWOTNA
W BIZNESIE

Wojciech Safian
Sktadka zdrowotna
w biznesie

po zmianach od 1 lipca
2022 r. i od 1 stycznia 2023 r.

Regulacje prawne dot. sktadki zdrowotnej w sposob
szczegblny dotknety przedsiebiorcow — od 1 stycz-
nia 2022 r. s3 oni zobowigzani do optacania sktadki
na nowych zasadach, co dla wielu z nich wiaze sie
z bardzo duzym wzrostem obcigzen publicznopraw-
nych. Niestety, szybkie tempo prac legislacyjnych
oraz pozorne konsultacje spoteczne spowodowaty
niski poziom prawodawstwa w tym zakresie. Konse-
kwencja byto kilka nowelizacji w pierwszym pétroczu
2022 r. Kolejny bardzo duzy pakiet zmian wszedt
w zycie od dnia 1 lipca 2022 r., a nastepny zaczat
obowigzywac od dnia 1 stycznia 2023 r.

Autor kompleksowo omawia zagadnienia sktad-
ki zdrowotnej z uwzglednieniem wszystkich tych
zmian; porzadkuje chaos legislacyjny do stanu na
1 lipca 2022 r. ze wskazaniem uchwalonych zmian,
obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2023 r.

KASA

412 str. BS ZAPOMOGOWO-
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-POZYCZKOWA

Krzysztof Korociriski

Kasa
zapomogowo-pozyczkowa

- zasady funkcjonowania — kompletna
dokumentacja — ewidencja ksiegowa z polityka
rachunkowosci

(z suplementem elektronicznym)

Opracowanie kompleksowo przedstawia wszystkie
aspekty funkcjonowania kasy zapomogowo-pozycz-
kowej w zaktadzie pracy: e zasady funkcjonowania
kasy od jej utworzenia, poprzez prawa i obowigzki czton-
kéw kasy oraz jej organdw az po likwidacje kasy ® za-
sady prowadzenia rachunkowosci wraz z przyktadowym
zarzgdzeniem w sprawie zasad (polityki) rachunkowo-
$ci kasy e dokumenty organizacyjne zwigzane z bytem
prawnym KZP, czyli statut oraz zasady i tryb podejmowa-
nia uchwat zwigzanych z dziatalnoscig kasy  zasady kon-
troli funkcjonowania KZP przez uprawnione organy wraz
z przyktadowymi dokumentami w tym zakresie e zakres
pomocy, do jakiej zobowigzany jest zakfad pracy, przy
ktérym dziata kasa zapomogowo-pozyczkowa.

W ksigzce zawarto wzory statutéw, uchwat, decy-
zji, oswiadczer i innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego prowadzenia kasy (réwniez w wersji
edytowalnej w dofgczonym do ksigzki suplemencie
elektronicznym).

PODROZE
SLUZBOWE

zasady rozliczania
czas pracy
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Agata Lankamer-
-Prasotek
tukasz Prasofek

Jarostaw Sawicki
Pocorow
Kanmows

Podréze stuzbowe

- zasady rozliczania, czas pracy, ubezpieczenia
spoteczne, opodatkowanie

Jak poprawnie rozliczyé podréz stuzbowg pracowni-
ka i zleceniobiorcy, jak rozliczy¢ czas pracy przedsta-
wiciela handlowego czy kierowcy w podrézy stuzbo-
wej, jakie sg obowigzki pracodawcy w razie wypadku
w trakcie podrézy stuzbowej pracownika?

Szczegotowe omowienie zagadnien zwigza-
nych z podrézami stuzbowymi. Zagadnienia sko-
mentowane pod katem prawa pracy i prawa podat-
kowego. Liczne przyktady z praktyki ze wskazaniem
rozbieznosci interpretacyjnych oraz konsekwencji
dla pracodawcéw - przyktady rzeczywistych
probleméw, propozycje rozwiazan, interpretacje
organéw podatkowych oraz orzecznictwo. Cenna
pomoc dla pracodawcéw oraz pracownikéw dzia-
téw finansowo-kadrowych.
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Oliwia Matecka

e

Swiadczen
Socjalnych

Zaktadowy
fundusz swiadczen
socjalnych

oraz Swiadczenie
urlopowe

z uwzglednieniem prawa podatkowego i prawa
ubezpieczen spotecznych. Poradnik z wzorami

dokumentéow

(z suplementem elektronicznym)

Kompleksowe i praktyczne omdwienie dziatania
zaktadowego funduszu $wiadczern socjalnych
— od zasad jego tworzenia, poprzez okreslenie
Swiadczen i oséb uprawnionych do korzystania
z nich, az do kwestii finansowych, w tym takze
zwigzanych z optacaniem podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych oraz sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne — z przywotaniem interpretacji
organow podatkowych i orzeczen sadowych.

Kazdemu zagadnieniu towarzyszy lista py-
tan i odpowiedzi odzwierciedlajacych rzeczy-
wiste problemy oséb zajmujacych sie sprawami
pracowniczymi.

Ogromng zaletg publikacji jest bogaty zbidr
wzoréw dokumentéw (zamieszczony dodatkowo
w edytowalnym suplemencie elektronicznym)
— regulamindw, zarzadzen, wnioskdéw, ktdre uta-
twig codzienng prace. Uwaga: zostaty uwzgled-
nione wzory zwigzane z funkcjonowaniem ZFS$S
w okresie pandemii COVID-19.

Delegowanie
pracownikow

PRAKTYCZNY PORADNIK
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dr Ewa Podgdrska-
-Rakiel

Ewa Podgérsia fuakiel

Delegowanie
pracownikow.

Praktyczny poradnik

(z suplementem elektronicznym)

Najwazniejsze aspekty S$wiadczenia ustug przez
pracownikéw delegowanych w Unii Europejskiej
(delegowanie do innego panstwa cztonkowskie-
go i delegowanie do Polski): ¢ przepisy regulujace
delegowanie e formalnosci zwigzane z delegowa-
niem pracownika ¢ obowigzek przechowywania
i udostepniania dokumentéw e okresy delego-
wania ¢ warunki zatrudnienia: wynagrodzenie,
niedyskryminacja, uktady zbiorowe pracy, koszty
zakwaterowania i wyzywienia ¢ delegowanie pra-
cownikéw tymczasowych e delegowanie tfancu-
chowe ¢ zabezpieczenie spoteczne.

Publikacja uwzglednia przepisy znowelizowanej
dyrektywy 96/71/WE, czyli duze zmiany w delego-
waniu pracownikow.
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Odpowiedzialnosé
pracodawcy
za wypadek przy pracy

320 str. B5S i chorobg zawodowg

cena 250 zt + 5% VAT
symbol PPK1362

|_.=l Dostepny rowniez e-book

dr hab. Janusz Zotyniski

danusz Zolyfeski

Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

za wypadek przy pracy i chorobe
zawodowaq

Kompleksowe opracowanie na temat odpowiedzial-
nosci pracodawcy ponoszonej wobec pracownika
z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j.
W sposdb usystematyzowany przedstawia zagadnie-
nia dotyczace ponoszonych przez pracodawce kon-
sekwencji wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej pracownika. Ukazuje przestanki i zasady wyptaty
pracownikowi lub innym uprawnionym osobom fi-
nansowych $wiadczen w formie renty uzupetniajacej,
odszkodowania i zadoscuczynienia.

Ksigzka adresowana jest w szczegdlnosci do pra-
codawcow (dziatow HR, stuzb BHP, SIP), zwigzkdéw
zawodowych, organéw Paristwowe] Inspekcji Pra-
cy, a takze prawnikdw zawodowo zajmujacych sie
prawem pracy. Z uwagi na rozwazania teoretyczne
i praktyczne, liczne akty prawne, orzecznictwo sa-
dowe oraz bogatg literature moze by¢ przydatna
studentom kierunkéw prawniczych i pokrewnych,
a takze aplikantom adwokackim i radcowskim.

PRACOWNICZE
PLANY
KAPITALOWE
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dr Marcin Wojewddka
dr Antoni Kolek
Oskar Sobolewski

Pracownicze plany kapitatowe
- praktyczny poradnik dla podmiotéw
zatrudniajacych

Wszystkie aspekty funkcjonowania PPK, m.in.: e gtéw-
ne zatozenia PPK z omdwieniem szczegdlnej roli pod-
miotu zatrudniajgcego ¢ aspekty praktyczne zatozenia
i prowadzenia PPK w firmie, w tym: obowiazki ad-
ministracyjne pracodawcy, tres¢ i charakter umowy
0 zarzadzanie PPK, sankcje dla podmiotéw zatrudnia-
jacych e zasady finansowania PPK i polityka inwesty-
cyjna, w tym: wysokos¢ i zasady finansowania wpfaty
podstawowej i wptaty dodatkowej, doptaty ze $rod-
kéw publicznych e warunki wykorzystania oszczed-
nosci zgromadzonych w PPK ¢ oméwienie réznic po-
miedzy pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK)
a pracowniczymi programami emerytalnymi (PPE).

Komentarzom towarzyszg praktyczne wyja-
$nienia i przyktady.

Zamowienia: tel. 58 554 29 17 ¢ zamowienia@oddk.pl ¢ www.oddk.pl
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Oliwia Matecka

RODZICE

W PRACY

PORADNIK DLA PRACODAWCY

Rodzice w pracy
- poradnik
dla pracodawcy.

Prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, wzory
dokumentéow

(z suplementem elektronicznym)

Réznorodne aspekty zatrudniania rodzicow -
z komentarzami, wskazéwkami, podpowiedziami,
wzorami dokumentéw pomocnych dla pracodaw-
cy. Wazne: publikacja uwzglednia zmiany w zasit-
kach ZUS obowiazujace od 1 stycznia 2022 r.

Kompleksowe omowienie zatrudniania kobiet
w cigzy i rodzicow wychowujacych mate dzie-
ci — zagadnien dot. prac wzbronionych kobietom
(m.in. ciezarnym), czasu pracy i ochrony oséb wy-
chowujacych mate dzieci przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, a takze uprawnien
do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i wy-
chowawczego. Ponadto wyjasnienie kwestii zasit-
kéw z ubezpieczenia w razie choroby i macierzyn-
stwa przystugujgcych w tych okresach oraz innych
specyficznych uprawnien.

Rzeczywiste problemy i ich rozwigzania w for-
mie pytan i odpowiedzi.

PRACA

W WARUNKACH
STWAR_ZAJQCYCH
ZAGROZENIE

dla zycia lub zdrowia
pracownika
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dr hab. Janusz Zofyriski

Janusz Zobyfiski

Praca w warunkach stwarzajacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika

Publikacja jest kompleksowym omdéwieniem pro-
blematyki $wiadczenia pracy przez pracownikéw
w warunkach niebezpiecznych, szkodliwych czy
stanowigcych zagrozenie dla ich zycia i zdrowia.

Przedstawia w sposob systemowy zagadnienie
ochrony pracy w Polsce, dokonujac przy tym anali-
zy zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw Swiad-
czacych prace w warunkach niebezpiecznych czy
szkodliwych, opisuje takze srodki majace na celu
przeciwdziatanie tym stanom zagrozenia oraz kon-
sekwencje ponoszone przez pracodawcéw zatrud-
niajacych w takich warunkach pracownikdéw.

Zawiera przy tym bogate zestawienie orzecz-
nictwa sgdowego, literatury krajowej oraz re-
gulacji prawa miedzynarodowego, w tym prawa
Unii Europejskiej.

UPRAWNIENIA
KONTROLNE
PRACODAW

podobnie do

Praktyczre pytania | odpowiedz)
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dr hab. Janusz Zotyriski

Uprawnienia kontrolne pracodawcy
w zakresie trzezwosci i Srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.

Praktyczne pytania i odpowiedzi wraz z wzorami pism

(z suplementem elektronicznym)

Przedstawiamy praktyczny komentarz do nowych
przepiséw dot. kontroli pracownikéw w zakresie trzez-
wosci i srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

W publikacji Autor omawia wszystkie aspekty
zwigzane z uprawnieniami i obowigzkami praco-
dawcy w zakresie przeprowadzenia kontroli oraz
uprawnieniami i obowigzkami pracownika, wska-
zujac przy tym na problemy, z jakimi moze spotkac
sie pracodawca z uwagi na brak konkretnych roz-
wigzan zawartych wprost w przepisach.

Do ksigzki dotaczono wzory niezbednych doku-
mentoéw, takich jak m.in. procedura przeprowadzenia
kontroli, upowaznienie udzielone przez pracodawce
na dokonywanie czynnosci kontrolnych, protokét
z kontroli (wzory takze w wersji edytowalnej w dota-
czonym do ksigzki suplemencie elektronicznym).

Regulamin
wynagradzania
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Karol Lankamer

Regulamin wynagradzania
z wprowadzeniem

(z suplementem elektronicznym)

Wzorcowy regulamin wynagradzania to komplet-
na dokumentacja niezbedna w kazdej firmie.

Merytoryczny komentarz wprowadzajacy za-
wiera informacje i wskazowki dla tych, ktérzy
opracowujg regulamin (zasady tworzenia, obo-
wigzkowe elementy regulaminu wynagradzania,
Swiadczenia zwigzane z praca, konstruowanie za-
sad ich przyznawania).

W suplemencie elektronicznym prezentuje-
my wzér regulaminu (edytowalny, w formacie
MS Word), ktéry utatwi stworzenie wtasnego za-
rzadzenia wewnetrznego i dostosowanie wzorca
do indywidualnych potrzeb kazdej firmy.




OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Konrad Gataj-Emiliaticzyk

Ochrona danych
osobowych

zgodnie z RODO

Praktyczny poradnik
z wzorami dokumentow
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Konrad Gataj-Emilianczyk

Ochrona danych osobowych
zgodnie z RODO.

Praktyczny poradnik z wzorami
dokumentéw

(z suplementem elektronicznym)

Przetwarzasz dane osobowe? Wiesz, jak chroni¢
dane, minimalizujac ryzyko zwigzane z kontrola,
wyciekiem lub ich utratg?

Poznaj zasady ochrony danych osobowych
oraz bezpieczeristwa informacji.

Kompleksowe omdéwienie najwazniejszych za-
gadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych
(RODO) w firmie — przygotowane przez eksperta
specjalizujgcego sie w ochronie danych osobo-
wych i bezpieczenstwie informacji.

W ksigzce wyjasniono m.in. problemy: e Co to
sg dane osobowe, jakie dane podlegaja ochronie?
¢ Jak stworzy¢ i wdrozy¢ system ochrony danych
zgodny z RODO? e Jakie obowigzki majg admini-
strator danych osobowych i inspektor ochrony
danych? e Jakie sg rodzaje zabezpieczen danych
osobowych? e Jak stworzy¢ dokumentacje ochro-
ny danych? e Jak tworzy¢ zgody na przetwarzanie
danych osobowych? e Jak rozpatrywa¢ zadania
0s6b, ktérych dane dotycza? e Analiza ryzyk wo-
bec zasobdéw informacyjnych. e Tworzenie pro-
cedur zarzgdzania systemem informatycznym.
e Bezpieczenstwo informacji w relacjach z do-
stawcami/kontrahentami.  Praktyczne metody
wdrazania systemu ochrony danych.

Integralng czescig publikacji jest suplement
elektroniczny zawierajacy kompletny zestaw doku-
mentacji zgodnosci z RODO, w tym m.in.: polityke
bezpieczerstwa, procedury opisujace zabezpiecze-
nia informatyczne oraz narzedzia przeprowadzania
analizy ryzyka i oceny skutkow przetwarzania da-
nych osobowych (DPIA), jak réwniez listy kontrolne
do petnienia nadzoru przez 10D.

Kol Galaj-Emiliaticayk

Dokumentacja
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wdrozenia

RODO

Konrad Gataj- o2k
-Emiliariczyk

Dokumentacja wdrozenia RODO

(z suplementem elektronicznym)

Krok po kroku, jak wdrozy¢ w organizacji nowe re-
gulacje w zakresie ochrony danych osobowych wy-
nikajace z RODO.

Przyktadowe narzedzia (dokumenty) przydat-
ne we wszystkich etapach wdrozenia. Przewiduje
podejmowanie dziatart w okreslonej kolejnosci tak,
aby kazde nastepne wynikato z poprzedniego.

Dotaczony suplement elektroniczny zawiera
wzory przydatnych dokumentéw w wersji edy-
towalnej (m.in.: polityka bezpieczenstwa, rejestr
czynnosci przetwarzania, rejestr incydentow
ochrony danych osobowych, zarzadzenie w spra-
wie wyznaczenia inspektora ochrony danych,
arkusz DPIA, lista kontrolna zgodnosci z RODO,
arkusz inwentaryzacji zasobow, arkusz analizy ry-
zyka, umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych i upowaznienie do przetwarzania da-
nych osobowych, klauzule zgody na przetwarza-
nie danych, arkusz realizacji poszczegdlnych praw
osoby, ktérej dane dotyczg).

Kaonsad Galaj-Emiliafcryk
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Wdrozenie
RODO

w malych i érednich
organizacjach

Praktyczny poradnik

&

Konrad Gataj-
-Emiliariczyk
Wdrozenie RODO
w matych i srednich organizacjach.
Praktyczny poradnik

2O

(z suplementem elektronicznym)

Ekspert z dziedziny ochrony danych osobowych
wskazuje, jak po wejsciu w zycie RODO stosowacé
ochrone danych osobowych. W poradniku: e co sie
zmienia, a co pozostaje takie samo ¢ weryfikacja
zgodnosci dziatan organizacji z UODO oraz zRODO
e proces przetwarzania danych osobowych ¢ ana-
liza ryzyka e plan postepowania z ryzykiem i mo-
nitorowanie ryzyka ¢ dostosowanie zabezpieczen
— fizycznych, organizacyjnych i informatycznych
e przygotowanie lub dostosowanie polityki bez-
pieczenstwa zgodnej z RODO e najwieksze proble-
my przy wdrozeniu RODO.

Dodatek: wzory przydatnych dokumentéw
w wersji edytowalnej (suplement elektroniczny).

Dlaczego
nie nalezy bac sie
RODO?

Prak

202 str. A5
cena 150 zt + 5% VAT
symbol PGK1296

|_.=_ Dostepny réwniez e-book

tukasz Pietruk

Dlaczego nie nalezy ba¢ sie RODO?
Praktyczny poradnik

Autor — specjalista z zakresu ochrony danych
osobowych — doradza, jak przestrzega¢ RODO
oraz zabezpieczy¢ odpowiednio proces przetwa-
rzania danych osobowych, wykorzystujac zasoby
posiadane przez przedsiebiorstwo.

W publikacji: kiedy nie trzeba stosowaé RODO,
co decyduje o tym, ze informacje nalezy uzna¢ za
dane osobowe, jakie sg zasady przetwarzania da-
nych osobowych, w jaki sposéb mozna zapewnié
bezpieczenstwo przetwarzanych danych, co po-
winno znalez¢ sie w obowigzkowej dokumentacji
dot. przetwarzania danych, w jaki sposéb moze
zosta¢ wyrazona zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, jakie prawa maja osoby, ktérych
dane dotycza, w jaki sposdb mogg je realizowad,
co grozi za niezgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych.

Inspektor
ochrony
danych
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Konrad Gataj-
-Emiliariczyk

Inspektor ochrony danych.
Kompetencje, obowiazki i odpowiedzialnos¢.
Poradnik praktyka z wzorami dokumentéw

(z suplementem elektronicznym)

Kompetencje, obowiazki i odpowiedzialnos¢
w ramach prowadzonego nadzoru nad syste-
mem ochrony danych osobowych.

Kompleksowy poradnik omawiajacy w sposéb
praktyczny wszystkie najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z petnieniem funkcji inspektora ochro-
ny danych (10D).

W ksigzce m.in.: ® sprawdzanie systemu ochro-
ny danych i sprawozdanie z jego przeprowadzenia
* narzedzia do petnienia nadzoru ¢ dokumentacja
ochrony danych e rejestr zbioréw prowadzonych
przez inspektora.

Erk
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Marek Miodecki
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Marek Mtodecki

Karta

Nauczyciela
KOMENTARZ

Karta Nauczyciela. Komentarz D

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela stanowi pragmatyke pracowniczg szczegdlnej
grupy zawodowej, jaka sg nauczyciele. Przepisy wskazanej ustawy nie reguluja materii praw i obowigz-
kéw nauczycieli w sposdb wyczerpujacy, a zatem dla petnej oceny statusu prawnego nauczyciela jako
pracownika konieczne jest sieganie réwniez do innych aktéw prawnych.

Przedstawiamy komentarz, w ktérym Autor szczegétowo analizuje kazdy artykut Karty Nauczycie-
la, w tym zwtaszcza przepisy, ktére mimo wielu lat obowigzywania Karty nadal budza watpliwosci
interpretacyjne lub doczekaty sie obszernego orzecznictwa. Wyjasnienia Autora, uwzgledniajgce po-
glady doktryny oraz poparte orzecznictwem, pozwalajg zrozumie¢ wszystkie zagadnienia omawianej
ustawy.

Komentarz uwzglednia wazne zmiany, ktére weszty w zycie w dniu 1 wrzesnia 2022 r. na mocy
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

Marek Miodecki

Karta
Nauczyciela
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Marek Mtodecki

- kementarz do zmian ob:
od 1 wrzesnia 2022 roku

- ujednolicony tekst ustawy

Karta Nauczyciela

— komentarz do zmian obowigzujacych
od 1 wrzesnia 2022 roku

— ujednolicony tekst ustawy

W dniu 1 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie nowelizacja Karty Nauczyciela, ktéra zmienita zasady od-
bywania przez nauczycieli awansu zawodowego. Polegajg one przede wszystkim na uproszczeniu za-
sad awansu poprzez odejscie od zbiurokratyzowanych form i wymagan na rzecz oceny praktycznych
aspektow pracy nauczyciela. W istotny sposéb zmienione zostaty zasady zatrudniania nauczycieli oraz
rozwigzywania z nimi stosunkéw pracy, a kwestie te $cisle powigzano z oceng pracy, ktéra dodatkowo
nabiera istotnego znaczenia w procedurze awansowej.

W opracowaniu omdéwiono zmiany wprowadzone w Karcie Nauczyciela od 1 wrzesnia 2022 r.
Komentarz podzielono na trzy czesci, z ktérych pierwsza dotyczy awansu zawodowego i skie-
rowana jest do nauczycieli szkét krajowych, druga odnosi sie do zmian w awansie zawodowym
nauczycieli zatrudnionych za granica, zas w trzeciej czesci komentarza przedstawiono pozostate
zmiany w ustawie.

W ksigzce omdéwione zostaty rowniez, zawarte w przepisach ustawy zmieniajacej, regulacje przej-
Sciowe dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli juz zatrudnionych w szkotach. Komentarz opa-
trzono przyktadami pozwalajagcymi na lepsze zrozumienie omawianych regulacji, ktére niewatpliwe
w najblizszych miesigcach bedg budzity duze emocje wsréd polskich pedagogdw.
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Jakub Szajdziriski
Konrad Cioczek
Karol Zaczek
Martyniusz Rak

Akt Sapdziies) & Konrsd Cocamk
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(OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

r
Wr

ENSIS &K

Ochrona danych osobowych
w placéwkach oswiatowych.

Praktyczny poradnik.
Wzory dokumentéw

(z suplementem elektronicznym)

Praktyczny poradnik, w ktérym przedstawiono za-

sady ochrony danych osobowych w placéwkach

os$wiatowych. Doswiadczeni praktycy wyjasniajg

m.in.:

o jakie kategorie danych osobowych mozna wy-
réznic,

e czym sg wrazliwe dane osobowe,

o kiedy placowka oswiatowa moze przetwarzac
dane osobowe,

¢ jaka role w procesie ochrony danych osobowych
petni dyrektor, nauczyciele, rodzice, uczniowie,

o jakie prawa majg osoby, ktérych dane dotyczg,

e co powinna zawiera¢ dokumentacja wewnetrz-
na dotyczaca ochrony danych osobowych,

o jakie obowigzki ma osoba petnigca funkcje 10D
w szkole,

o jaka odpowiedzialnos¢ grozi za niezgodne z pra-
wem przetwarzanie danych osobowych.

Szkolenie e-learning

o:Zk

plearning

cena 130 zt
symbol 1S2218

RODO - nowe regulacje
w zakresie ochrony danych osobowych

W szkoleniu zaprezentowano m.in.:

e zasady przetwarzania i ochrony danych osobo-
wych,

e obowigzki administratora, prawa oséb, ktorych
dane dotyczg,

e zakres odpowiedzialnosci za niezgodne z pra-
wem przetwarzanie danych osobowych.
Dodatkowo: szereg praktycznych przyktadéw,

wzory dokumentéw (w edytowalnym formacie MS

Word) oraz e-book z tekstami aktéw prawnych.

Zamowienia: tel. 58 554 29 17 ¢ zamowienia@oddk.pl ¢ www.oddk.pl
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System finansowania
ochotniczych
sfrazy pozarnych
w Polsce
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dr Dariusz P, Kata

System finansowania
ochotniczych strazy
pozarnych w Polsce

(z suplementem elektronicznym)

Kompleksowe omoéwienie systemu finansowania
OSP, skierowane do decydentéw zarzadzajacych
tym systemem oraz do praktykow — pracownikow
samorzadowych, funkcjonariuszy panstwowej
i ochotniczej strazy pozarnej.

Publikacja oparta na aktualnych przepisach,
orzecznictwie sgdow i administracji, na wnioskach
i obserwacjach zebranych przez autora w trakcie
szkolen pracownikéw samorzgdowych.

W ksigzce omoéwiono finansowanie OSP z po-
ziomu budzetu panstwa, samorzadu terytorial-
nego, ze $rodkdw wtasnych, z innych zrédet,
a takze inne aspekty finansowania OSP (m.in.
stosowanie ustawy o zamdwieniach publicznych
przy zakupach, podatki, inwentaryzacja majatku
bedacego w dyspozycji ochotniczych strazy po-
zarnych, rachunkowosg).

Suplement elektroniczny zawiera wzory do-
kumentow zwigzanych z systemem finansowa-
nia OSP.

Darlusz P. Kata

EKWIWALENT PIENIEZNY

dla czlonkdw
Ochotniczych Straty Pozarnych
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Orzecznictwo

ok .
dr Dariusz P. Kata

Ekwiwalent pieniezny dla cztonkéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych.
Orzecznictwo, wzory pism, tablice

(z suplementem elektronicznym)

Monografia poswiecona ekwiwalentowi pieniez-
nemu dla cztonkdw OSP. Aktualne orzecznictwo
saddw oraz rozstrzygniecia nadzorcze wojewo-
dow i RIO. Autor uzasadnia tezy prawne i udziela
wskazowek.

W publikacji: charakter prawny ekwiwalentu,
tryb i zasady wyptaty ekwiwalentu, szczegdlne
rodzaje ekwiwalentu, a takze zwigzane z nim
roszczenia.

W suplemencie elektronicznym wzory doku-
mentow przydatnych w prowadzeniu spraw zwia-
zanych z wyptacaniem ekwiwalentu dla OSP.

BHP 4

W PRAKTYCE

1176 str. B5,

oprawa twarda
wydanie XIX

cena 300 zt + 5% VAT
symbol BK1431

Bogdan Rqczkowski

BHP
w praktyce

Kompendium wiedzy na temat aktualnych wy-
mogoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére
wynikajg z obowiazujgcych przepiséw i Polskich
Norm. Praktyczne wskazéwki pomocne w co-
dziennej pracy — obowiazki pracodawcy, wzory
niezbednej dokumentacji, skorowidz, wykazy:
akty prawne, normy, przydatne adresy, znaki
bezpieczenstwa.

Codziennie inna ksigzka 50% taniej
sprawdz na

www.oddk.pl

Oceny okresowe

110 str. BS
cena 200 zt + 5% VAT
symbol JBK1054

L.=_ Dostepny rowniez e-book

pracownikéw
samorzadowych

Jacek Jedrzejczak

Oceny okresowe pracownikéw
samorzadowych.

Jak profesjonalnie opracowa¢, wdraza¢
i modyfikowac

Konkretne wskazéwki dotyczace sposobow

zarzadzania i administrowania systemem ocen

w taki sposdb, aby pomagat on w zarzadzaniu

zasobami.
Ksigzka rozwieje watpliwosci zwigzane z:

e zastosowaniem skali ocen,

¢ wyborem oraz zdefiniowaniem odpowiednich
kryteridw oceny,

¢ modyfikacjg procedur, regulaminéw oraz for-
mularzy towarzyszacych ocenie okresowej,

e zarzadzaniem i administrowaniem systemem
ocen,

e wdrozeniem zmian w obowigzujgcym juz sys-
temie.

134 str. B5S
cena 150 zt + 5% VAT
symbol PPK1165
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PRZYGOTOWAC SIE
Katarzyna Klemba DO KONTROLI
Jak przygotowaé PANSTWOWEJ

INSPEKCJI PRACY?

sie do kontroli
Panstwowej ok fis

Inspekcji Pracy?

Jak zachowac sie podczas kontroli Paristwowej
Inspekcji Pracy?

Jakie dokumenty przygotowac?

Na co inspektorzy zwracaja szczegélng uwage?

Polecamy praktyczny poradnik, ktéry wskaze
m.in.: jakie s3 powody wszczecia kontroli przez
PIP, kiedy mozna wszczg¢ kontrole bez uprzedze-
nia, jak przebiega kontrola, jakie s3 uprawnienia
i obowigzki kontrolujgcego oraz kontrolowane-
go, co grozi za utrudnianie czynnosci kontrol-
nych, co powinien zawieraé protokét kontroli, jak
whnie$¢ odwotanie od wydanej decyzji.

W publikacji kompleksowo wyjasniono, jak
przygotowac sie do kontroli m.in. z zakresu czasu
pracy, rozktadéw czasu pracy, okreséw rozlicze-
niowych, prowadzenia akt osobowych, udzielania
urlopdw, wyptaty wynagrodzen i innych $wiad-
czen pienieznych, bhp, legalnosci zatrudnienia.
Dodatkowo zaprezentowano wzory drukéw sto-
sowanych w dziatalnosci kontrolnej PIP.

Erk




Zadbaj o bezpieczenstwo w firmie

L. Obowigzkowe
> OLik  g7kolenia okresowe bhp
. . \ w formie e-learningu

v/ dla pracodawcdw i innych os6b kierujacych pracownikami

v/ dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
v/ dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych
v’ dla pracownikéw stuzby bhp i 0sob wykonujacych zadania tej stuzby

[ 4 [ 4
o Szkolenie Karnet Karnet Karnet Karnet
Gwarantu jemy OFERTACENOWA | picimee (MR S, ieyso
. Szkolenie okresowe
) nowoczesng platforme szkoleniowa dla Pracodawcéw i innych oséb 250zt
. 2 dvdak kierujacych pracownikami
rzejrzyste materia aktyczne
- przejrzy yay Y Szkolenie okresowe 5 0sob 10 0s6b 20 0s6b 30 0s6b
_ zgodnos¢ szkoler z wymogami fll? Pr‘acm.lvmkow ) 250z 140 ¢ 120z 100zt 90 zt
MGiP oraz PIP inzynieryjno-technicznych za osobe zaosobe za 0sobe za osobe
Szkolenie okresowe
dla Pracownikéw na stanowiskach 250 4
administracyjno-biurowych
V4
S p raWd z (ena karnetu - 700 zt 1200 zt 2000 z* 2700 z*

www.elearning.oddk.pl

Szkolenie okresowe przy zakupie ~ przy zakupie GRATIS GRATIS
Petnoprawna forma szkolen zgodnie z rozporzadzeniem MGiP dla Pracownikéw stuzby bhp i 0s6b 500zt zkarmetem  zkarnetem dlatosoby  dla1osob
z dnia 27 lipca 2004 . w sprawie szkolenia wykonujacych zadania tej stuzby 400zbos. 300 zk/os. y y

w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,

poz. 1860 z pézn. zm.). *mozliwos¢ ptatnosci ratalnej

Przy zaméwieniu powyzej 100 szkoleri cena indywidualnie negocjowana!

NOWOSC na Platformie Edukacyjnej ODDK

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow
na stanowiskach administracyjno-biurowych i innych osdb kierujacymi pracownikami
- cena: 400 zt za osobe - symbol IBA120E - cena: 500 zt za osobe - symbol IBP121E

Masz pytania? Skontaktuj sie z Dziatem Szkolen (D 58 73 57 245 (D 58 73 57 250, < elearning@oddk.pl



