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UMOWA
w sprawie $wiadczenia pomocy
dla Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

(petna nazwa pracodawcy)

o] 7= 2N

(petna nazwa pracodawcy)
zawarta w dniu .......cccueeeneee. 20, MW e pomiedzy Zarzgdem Kasy Zapomo-
BOWO-POZYCZKOWE] PIZY c.neviiieieiiee ettt ettt e et e eaae e e st e e e are e e ennes ,

(petna nazwa pracodawcy)

zwanym dalej Zarzagdem KZP, reprezentowanym przez:

e

2 e e e

C F SRS

oraz przy wspotudziale Komisji Rewizyjnej KZP w sktadzie:
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.................... , zwanym dalej Pracodawcy, reprezentowanym przez .................... (np. dy-

rektora, prezesa, kierownika itp.) Panig/Pana .................... , 0 tresci nastepujace;j:
§1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie pomocy na rzecz KZP przez Pracodawce
W rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozycz-
kowych (Dz.U. poz. 1666).

2. Zarzad KZP dziata zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w § ....... ust. ...
pkt ....... statutu KZP uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdéw KZP w dniu
.................... 20... r. oraz protokotu Walnego Zebrania Cztonkéw KZP z dnia.....................
20... 1. (nruchwaty ......ccoeueeeee. zdnia .ooeeeeenenen. 20...1.).

3. Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w trybie § .......
ust. ....... statutu KZP uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw KZP w dniu
.................... 20... r. oraz protokotu Walnego Zebrania Cztonkéw KZP z dnia.....................
20...r. (nruchwaty .....ccoeevenens zdnia .ooeeeeiene, 20...1.).
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4. Integralng czescig umowy sg karty wzoréw podpisow cztonkéw Zarzadu KZP,
ktorymi beda postugiwac sie przy realizacji zadan statutowych, a nalezgcych do kom-
petencji Zarzadu KZP.

§2

Strony umowy zgodnie oswiadczajg, ze od dnia .......c..c......... 20... r. obstuge w spra-
wie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej oraz obstugi prawnej KZP prowadzi
Pracodawca.

§3

W ramach obstugi, o ktérej mowa w § 2, Pracodawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia w swojej siedzibie dwdch pomieszczen biurowych wypo-
sazonych w odpowiedni sprzet biurowy, wyposazenie biurowe (biurka,
szafy, krzesta, fotele, stot), stanowiska komputerowe, akcesoria kom-
puterowe, pieczatki KZP, galanterie z zakresu organizacji pracy biurowej
i archiwizacji, akcesoria biurowe, przybory do pisania oraz korygowania,
koperty, bloki, zeszyty, papier, wyposazenie gospodarcze oraz tgcznosc
teleinformatyczng dla potrzeb pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej KZP; po-
mieszczenia biurowe powinny byé na biezgco sprzatane (dezynfekcja po-
wierzchni dotykowych, takich jak stuchawki telefondow, klawiatury i mysz-
ki, wtgczniki swiatet, blaty biurek itp.) oraz powinny spetnia¢ nastepujgce
warunki:

— instalacje i urzadzenia elektryczne zgodne z wymogami bhp i ppoz.,

— dostep do oswietlenia naturalnego i sztucznego zgodnie z obowigzujg-
cymi normami,

— temperatura pomieszczen nie nizsza niz 18°C,

— zabezpieczenie przed naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz,

— stanowisko komputerowe do obstugi kasy KZP wyposazone w oprogra-
mowanie specjalistyczne do obstugi tego rodzaju dziatalnosci,

— stanowiska pracy powinny by¢ zorganizowane z zachowaniem odlegto-
$ci co najmniej 1,5 metra,

— stanowisko komputerowe do prowadzenia rachunkowosci KZP wyposa-
Zzone w oprogramowanie specjalistyczne do obstugi kas zapomogowo-
-pozyczkowych;

2) prowadzenia rachunkowosci KZP obejmujgcej w szczegdlnosci:

— prowadzenie ewidencji ksiegowej (ewidencji syntetycznej i ewidencji
analitycznej) obejmujacej dziennik, konta ksiegi gtéwnej i kont pomoc-
niczych, zestawienie obrotow i sald kont ksiegi gtéwnej i kont pomocni-
czych oraz zestawienia obrotéw dziennika,
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