Dziat I. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Art. 209",

rozumiewania sie na odlegtos¢. W tym przypadku jednakze nie przepro-
wadza sie calego posiedzenia zarzadu, a jedynie glosuje sie nad tresciq
konkretnej uchwatly. Warto zaznaczy¢, ze uchwala zostanie powzieta, gdy
wypowie sie za nig bezwzgledna wiekszo$¢ cztonkéw zarzadu.

[Uchwaly obiegowe] Na koniec warto dodac, zZe istnieje jeszcze trzecia
mozliwo$¢ zdalnego glosowania nad uchwatami. Jest nig glosowanie pi-
semne (obiegowe). Polega ono na tym, ze kazdy z cztonkow zarzadu wysyta
swoj glos prezesowi zarzadu albo innej, wskazanej przez niego, osobie.
Obowiazuja tu te same zasady glosowania, co opisane powyze;j.

[Protokolowanie uchwatl zarzadu] Do 13 pazdziernika 2022 r. Kodeks
spotek handlowych nie zawierat przepisu, ktory regulowaltby wprost zasady
protokotowania uchwat zarzadu. Zmienilo sie to wraz z dodaniem art. 208"
k.s.h. Przepis ten okresla minimalng tres¢ protokotu oraz zasady jego pod-
pisywania. Kodeks daje przy tym pierwszenstwo postanowieniom umowy
spotki i regulaminu zarzadu. Dopiero jezeli nie normujg one przedmioto-
wych kwestii, stosuje sie zasady przewidziane w ww. przepisie.

Art. 209. [Sprzecznosé intereséw]

W przypadku sprzecznosci interesow spolki z interesami
czlonka zarzadu, jego wspolmalzonka, krewnych i powi-
nowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest
powiazany osobiscie, czlonek zarzadu powinien ujawnic
sprzecznos$¢ intereséw i wstrzymac sie od udzialu w roz-
strzyganiu takich spraw oraz moze zadac zaznaczenia tego
w protokole.

Art. 209" [Obowiazek lojalnosci cztonka zarzadu wobec spétki]

§ 1. Czlonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw dolozy¢ starannos$ci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dzialalnosci oraz dochowac lojalnosci wo-
bec spoitki.

§ 2. Czlonek zarzadu nie moze ujawniac¢ tajemnic spoétki
takze po wygasnieciu mandatu.
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Art. 209", Tytut 111 Spétki kapitatowe

KOMENTARZ

[Definicja] Za sprzecznos¢ intereséw cztonka zarzadu i spotki nalezy
uzna¢ kazda sytuacje, w ktérej interes spotki pozostaje w konflikcie z inte-
resem cztonka jej zarzadu, a takze jego wspotmalzonka, krewnych i po-
winowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany
osobiscie.

[Obowiazek czltonka zarzadu] W takich wypadkach norma wynikajaca
z przepisu art. 209 k.s.h. nakazuje, aby cztonek zarzadu ujawnit sprzecznosc¢
interesow pozostalym cztonkom tego organu, a takze wstrzymat sie od
udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. Moze on takze zada¢ zaznaczenia tych
faktow w protokole zebrania zarzadu. Sytuacje takie moga wystapi¢, gdy
miedzy cztonkiem zarzadu i spotkq zostata albo ma zosta¢ zawarta dodat-
kowa umowa czy tez podmioty te pozostajq ze soba w sporze badz zarzad ma
zdecydowa¢ o podjeciu krokéw prawnych przeciwko takiej osobie (np.
0 wystapieniu z powddztwem o zaptate, ztozeniu zawiadomienia o mozli-
wosci popelnienia przestepstwa itp.).

[Obowigzek lojalnosci] Kolejnym obowigzkiem czlonka zarzadu
wzgledem spoiki jest powinnos¢ jego lojalnosci, a takze zachowanie wyz-
szej starannos$ci w dziataniu. Tak zwany profesjonalny miernik starannosci
cztonka zarzadu ma réwniez zasadnicze znaczenie w kwestii oceny pra-
widlowosci postepowania cztonka zarzadu oraz jego odpowiedzialnosci za
wiasne zachowania. Wiecej na ten temat w komentarzu do art. 293 i nast.
k.s.h.

[Ochrona tajemnic spoétki] Z obowigzkiem lojalnosci wigze sie koniecz-
no$c¢ zachowania w tajemnicy informacji waznych dla spétki. Ich ujawnienie
mogloby bowiem narazi¢ spotke na szkode. Warto zwrocic¢ uwage, ze prze-
pis nie ogranicza tej powinnosci jedynie do tajemnicy przedsiebiorstwa
spotki, ma zatem szersze znaczenie anizeli art. 11 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. Nadto, wobec braku wskazania okresu obowigzy-
wania przedmiotowej powinnosci cztonka zarzqdu, przyjac¢ nalezy, ze obo-
wigzek zachowania tajemnic spotki jest bezterminowy. Wygasnie zatem
dopiero w przypadku zwolenienia z niego przez spotke badz utraty przez
dang informacje statusu tajemnicy. Cztonek zarzadu zobligowany bedzie do
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