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CZĘŚĆ DRUGA 
D OKUMENTACJA PR AC OWNICZA – 

OKOŁOKODEKSOWA

Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich 
wykonywana przez pracodawców

296.	 Upoważnienie do przeprowadzania kontroli prawidłowości wykorzystywania przez ubezpieczonych 
zwolnień lekarskich od pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  537
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Pracownicze plany kapitałowe
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299.	 Regulamin wyboru reprezentacji osób zatrudnionych na potrzeby PPK    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  541
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301.	 Wniosek do pracodawcy o zawarcie umowy o prowadzenie PPK    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     541
302.	 Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wpłat podstawowych do PPK    .     .     .     .     .     .    542
303.	 Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   542
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307.	 Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wpłat podstawowych do PPK    .     .     .     .     .     .    542
308.	 Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla osób między 55. a 70. rokiem życia    .     .     .     .    542

Okulary i szkła korygujące
309.	 Instrukcja w sprawie zasad przyznawania i refundacji kosztów okularów i szkieł korygujących 

pracownikom wykonującym pracę przy monitorach ekranowych   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    543

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
310.	 Zasady funkcjonowania   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     546
311.	 Regulamin gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych   .     .     .     .     .     .     549
312.	 Świadczenie urlopowe   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   552

Choroby zawodowe
313.	 Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     553
314.	 Zawiadomienie przez pracodawcę o skutkach choroby zawodowej   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  556
315.	 Rejestr podejrzeń o choroby zawodowe i stwierdzonych chorób zawodowych i ich skutków   .     .     .     .   558
316.	 Informacja o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym    .     .     .     .     .     .     .  559

Wypadki
317.	 Doniesienie o kwalifikowanym wypadku przy pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  559
318.	 Wyjaśnienia poszkodowanego w postępowaniu powypadkowym   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    561
319.	 Informacje uzyskane od świadka w postępowaniu powypadkowym   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     562
320.	 Protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  563
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323.	 Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  565

Ochrona zasobów informatycznych
324.	 Regulamin korzystania z zasobów informatycznych   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  567
325.	 Regulamin korzystania z poczty elektronicznej przez pracowników   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     570
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326.	 Umowa o powierzenie sprzętu komputerowego   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    572
327.	 Protokół przekazania sprzętu komputerowego   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  574
328.	 Protokół zwrotnego przekazania sprzętu komputerowego   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  575

Wykorzystywanie przez pracowników przy wykonywaniu pracy narzędzi,  
materiałów lub sprzętów stanowiących ich własność

329.	 Umowa o powierzenie prywatnego sprzętu komputerowego do celów służbowych    .     .     .     .     .     .    576
330.	 Instrukcja dokumentowania i wyliczania ekwiwalentu pieniężnego za używanie przez pracowników 

narzędzi, materiałów lub sprzętów, stanowiących ich własność    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   576
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332.	 Umowa w sprawie używania telefonu komórkowego do celów służbowych    .     .     .     .     .     .     .     .     .  576

Telefon służbowy
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334.	 Regulamin korzystania ze służbowych telefonów komórkowych przez pracowników    .     .     .     .     .     577
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Podróże służbowe
338.	 Zasady ogólne dotyczące ustalania należności z tytułu odbywania podróży służbowych    .     .     .     .     578
339.	 Polecenie wyjazdu służbowego    .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   578
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Samochód w firmie
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Stosowanie systemów AI w obszarze zatrudnienia i zarządzania pracownikami
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