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1. Prawo do urlopu wypoczynkowego
1. Prawo do urlopu wypoczynkowego

Pracownicze prawo do wypoczynku nie wynika jedynie z przepisów Kodeksu 
pracy. Zapewnia je już art. 66 Konstytucji RP, w którym wskazuje się, że pra-
cownik ma prawo do określonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych 
płatnych urlopów.

Według art. 152 k.p. pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, 
nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego. Jest to przerwa w świad-
czeniu pracy przeznaczona na regenerację sił psychofizycznych osoby zatrud-
nionej na podstawie stosunku pracy.

Jak podkreślił Sąd Najwyższy w wyroku z 10.10.1980 r., I PRN 100/80 
(LEX nr 14555) prawo do urlopu przysługuje pracownikowi, a więc osobie 
świadczącej pracę na podstawie stosunku pracy bez względu na podstawę 
prawną jej powstania. Oznacza to, że podstawową przesłanką roszczenia 
o urlop jest istnienie stosunku pracy.

Pojęcie pracownika obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę, powołania, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (art. 2 k.p.). 
Prawo do urlopu wypoczynkowego nie przysługuje zatem osobom wykonu-
jącym pracę na podstawie umów cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieło itp.). 
Strony tych umów oczywiście mogą ustalić, że ich wykonawcy przysługiwać 
będzie płatna przerwa o charakterze wypoczynkowym w wykonywaniu 
umowy, ale przerwa taka nie przysługuje z mocy przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa. Aby wykonawca umowy miał do niej prawo, musi 
zostać wyraźnie ustanowiona w danej umowie.


