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193.	 Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczących pracowników – 

zwolnienie grupowe   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  340
194.	 Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika –  

art. 52 Kodeksu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    342
195.	 Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia bez winy pracownika –  

art. 53 Kodeksu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    345
196.	 Rozwiązanie przez pracownika umowy o pracę bez wypowiedzenia – za uprzedzeniem   .     .     .     .     .     347
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Kontrola stanu trzeźwości 
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działającego podobnie do alkoholu   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  390
219.	 Polecenie zakazu podjęcia pracy / zaprzestania pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     392
220.	 Protokół z niedopuszczenia pracownika do pracy / odsunięcia pracownika od pracy   .     .     .     .     .     .     393
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działających podobnie do alkoholu   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  401

INDYWIDUALNA DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Wprowadzenie   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .   402

Czas pracy

Dokumentacja ogólna
223.	 Wymiar czasu pracy w 2023 r.   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     403
224.	 Karta ewidencji miesięcznej czasu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .  409
225.	 Roczna karta ewidencji czasu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     413
226.	 Indywidualny harmonogram miesięczny czasu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    415
227.	 Zespołowy harmonogram miesięczny czasu pracy   .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     417
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