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SZCZEGOLOWY PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO

pracodawcow i innych oséb kierujacych
pracownikami

w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Program zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1327 z p6zn. zm.)
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Spis tresci

Wyciag z rozporzadzenia MGiP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327 z p6zn. zm.)
- cze§¢ IV zalacznika nr 1 ,Ramowe programy szkolenia” ..........c.ccccuccueucieinininininenenenencnnes

€L SZKOLEIA ...ttt ettt a ettt e st s et s et et ese st ene st ese s enenteseneesenesenenns

UCZESTNICY SZKOIENIA ...t

Sposob 0rganizacji SZKOLENIA ........c.cuuuuiciuiieiiiiic e

CZaS tTWANIA SZKOLEIIIA ...ttt ettt ettt et esene s ene s enenns

Sprawdzenie wiadomoS$ci (€ZZAMIN) .......cuuiuiuiuiuiiriiiieicicise e

Szczegdtowy program szkolenia OKIESOWEEZO .........cuucuuivuiuuiuiicicicicie e

Ogolne wskazowki metodyczne dla prowadzacych zajecia .......cocucucucicicicinininininiscscccnes

Konspekt i wskazéwki metodyczne do szczegbétowego programu szkolenia okresowego
pracodawcéw i innych 0séb kierujacych pracownikami ..o,

1.

otk

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem zrédel prawa

miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP) ........coceeurerercrnenercrneeencrneenecnnenene
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi

dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego

Z tyMi ZAGrOZENIAM . .e.vvviiieciiicicicicie ettt

. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie
bezpieczenstwem i RigIeng Pracy......occcniriciniinieneinicineinecseteeeesetseeessesseeeesesseeessesseees

. Analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

oraz zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem wypadkéw powstalych

na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki..........c..c.....
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego)

oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy.................
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen

(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku........
Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia

z tytulu warunkoéw pracy, skladka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw).................
Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego..........cccecuueeee.
Zagadnienia wymagajace powtorzenia lub uzupelnienia........ccocveeevcuncvncnenncncnncinennn.
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