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Waldemar Adametz

Czas pracy kierowcéw po pakiecie mobilnosci

Zagadnienie czasu pracy kierowcdw, od momentu powstania ustawy o czasie pracy kierowcéw, jest zawite i skomplikowane. Szereg odmiennosci w zakresie rozliczania
czasu pracy tej grupy zawodowej powoduje, ze rozliczanie czasu pracy kierowcy stato sie¢ umiejetnoscia dostepna dla waskiej grupy specjalistow. Do wysokiego
poziomu skomplikowania dotozono obecnie regulacje zwigzane z dostosowaniem krajowych przepiséw do tzw. pakietu mobilnosci. Autor przedstawia w przystepny
sposob wszelkie informacje niezbedne do tego, aby rozpoczaé rozliczanie czasu pracy kierowcoéw - z uwzglednieniem przepisow o delegowaniu. Nadal jednak
najwieksza niewiadoma sa stawki wynagrodzenia sektorowego w poszczegoélnych krajach, ktére przez prawie zadne panstwo nie zostaly jeszcze ustalone. ...

SYMBOL: PPK1469, STRON: 110, WYDANIE: 2022,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zt)

Michat Culepa
Czas pracy w jednostkach samorzadowych

Publikacja kierowana do oséb odpowiedzialnych za planowanie i rozliczanie czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego. W odréznieniu od pozostatych
pracodawcow obowigzuje tu bowiem réwniez ustawa o pracownikach samorzadowych, ktéra zawiera odrebne regulacje dotyczace czasu pracy. Zapisy ustawy o
pracownikach samorzadowych budzg jednak liczne pytania i watpliwosci interpretacyjne. W ksigzce szczegétowo oméwiono zasady planowania i rozliczania czasu
pracy, stosowania poszczegdlnych systemoéw i rozktadéw czasu pracy, udzielania odpoczynku, zlecania i rekompensowania pracy w wolne soboty i niedziele oraz
Swieta, organizowania pracy w godzinach nadliczbowych i jej rozliczania, rekompensowania pracy w nocy. Opracowanie uwzglednia duze zmiany w Kodeksie pracy ...
SYMBOL: PPK1491, STRON: 188, WYDANIE: 2023,

CENA: 210,00 zt + 5% VAT (brutto: 220,50 zt)

Piotr Ciborski
Czas pracy. Praktyczny komentarz - wzorcowe rozkiady - przyktady rozliczen - orzecznictwo (z
suplementem elektronicznym)

Stosowanie w praktyce przepiséw o czasie pracy jest skomplikowane i trudne z uwagi na ich poziom szczegdétowosci i réznorodne interpretacje dokonywane przez
réznych specjalistow. Ksigzka zawiera szczegétowe omdwienie instytucji prawa pracy z zakresu: [Iplanowania i rozliczania czasu pracy, [Istosowania poszczegélnych
systemow i rozktadéw czasu pracy, [1zasad udzielania odpoczynku, [Izlecania i rekompensowania pracy w wolne soboty i niedziele oraz $wieta, ["organizowania pracy
w godzinach nadliczbowych i jej rozliczania, [ Irekompensowania pracy w nocy. Na uwage zastuguje liczne przyktady, wzory dokumentéw, harmonogramy czasu pracy.
Dodatkowy walor merytoryczny komentarze to odestania do pogladéw MPiPS/MRPIiPS oraz PIP oraz bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego. ...

SYMBOL: PPK1158e, STRON: 180, WYDANIE: IlI, 2017

CENA: 170,00 zt + 5% VAT (brutto: 178,50 zi)

Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka

Dokumentacja pracownicza 2025 - ponad 370 wzoréw z komentarzem (z suplementem elektronicznym)
nowos¢

Kompletna i aktualna dokumentacja spraw pracowniczych przygotowana w wygodnej formie edytowalnych wzoréw z komentarzami. Zalety publikacji: Jopracowana

na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 535);
jedyna na rynku tak wszechstronna dokumentacja spraw pracowniczych; "Ipeten zakres spraw: umowy, wnioski, regulaminy, informacje, o$wiadczenia, rejestry i inne

druki wykorzystywane na wszystkich etapach $wiadczenia pracy - od zgtoszenia do odpowiednich inspekcji, poprzez analize poszczegodlnych czesci akt osobowych oraz

pism procesowych w prawie pracy, po umowy cywilnoprawne; [ opracowanie tak nietypowych spraw, jak regulamin uzytkowania ...

SYMBOL: DKP1566e, STRON: 624, FORMAT: A4 pomniejszony, WYDANIE: XXII, 2025

CENA: 430,00 z! + 5% VAT (brutto: 451,50 zt)

dr Janusz Zotyriski

Indywidualne, procesowe i zbiorowe prawo pracy

Publikacja stanowi rodzaj kompendium z zakresu szerokiej problematyki prawa pracy - kompleksowo ujmuje tematyke indywidualnego, procesowego i zbiorowego
prawa pracy. Podstawowe instytucje prawa pracy zostaly syntetycznie oméwione w trzech cze$ciach opracowania. Autor, powotujac si¢ na bogata literature i
orzecznictwo sgdowe, w pierwszej czesci w sposéb zaréwno praktyczny, jak i dydaktyczny wyjasnia migdzy innymi takie regulacje, jak: "'nawigzanie stosunku pracy i
ochrona danych osobowych (prywatnosci) pracownika, [‘rodzaje uméw o prace, [rozwigzanie stosunku pracy, [kwestie zwigzane z ustalaniem i ochrong
wynagrodzenia, karami porzadkowymi, odpowiedzialnoscig materialng pracownika oraz odpowiedzialnoscig pracodawcy wobec pracownika, "lochrona pracy kobiet ...

SYMBOL: PPK1218, STRON: 482, WYDANIE: 2018

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zt)
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Katarzyna Klemba

Jak przygotowa¢ sie do kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?

Jak zachowac¢ sie podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy? Jakie dokumenty przygotowac? Na co Inspektorzy zwracajg szczegding uwage? Polecamy praktyczny
poradnik, ktéry wskaze m.in.: [Jjakie sa powody wszczecia kontroli przez PIP, [kiedy mozna wszczaé kontrole bez uprzedzenia, [Jjak przebiega kontrola, [Jjakie sg
uprawnienia i obowigzki kontrolujgcego oraz kontrolowanego, ['co grozi za utrudnianie czynnosci kontrolnych, [ico powinien zawiera¢ protokét kontroli, [ljak wnies¢
odwotanie od wydanej decyzji. W publikacji kompleksowo omdwiono jak przygotowaé sie do kontroli m.in. z zakresu: [Iczasu pracy, rozktadéw czasu pracy, okreséw
rozliczeniowych, [Iprowadzenia akt osobowych, [udzielania urlopdw, ['wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen pienieznych, ...

SYMBOL: PPK1165, STRON: 134, WYDANIE: 2017,

CENA: 150,00 zt + 5% VAT (brutto: 157,50 zt)

Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska
Kadry i place 2025 - obowiazki pracodawcow, rozliczanie swiadczen pracowniczych, dokumentacja
kadrowa, podatkowa i ZUS

Rozliczenia wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow w 2025 r. - komentarze, przyktady, interpretacje wazne dla kazdego pracodawcy Praktyczny przewodnik
kompleksowo przedstawia problematyke kadrowo-ptacowa - od zatrudnienia, poprzez wyliczenie poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, umowy cywilnoprawne, po
zwolnienie z pracy. Zawiera wszystko, co potrzebne przy rozliczaniu wynagrodzen pracownikéw: omowienie wszystkich nowosci w rozliczeniach pracowniczych na
2025 rok, [iszczegotowe przykiady liczbowe oparte na rzeczywistych sytuacjach i trudnych problemach, [Ibogata dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS - z
przyktadami wypetnienia drukdw. Autorki podpowiadajg m.in.: [jak prawidiowo zastosowa¢ nowe przepisy; [jak wyliczy¢ wynagrodzenia ...

SYMBOL: PPK1568, STRON: 666, WYDANIE: XXVI uaktualnione, 2025

CENA: 280,00 zt + 5% VAT (brutto: 294,00 zi)

Krzysztof Korocinski

Kasa zapomogowo-pozyczkowa - zasady funkcjonowania - kompletna dokumentacja - ewidencja
ksiegowa z polityka rachunkowosci (z suplementem elektronicznym)
bestseller

Kasa zapomogowo-pozyczkowa w zaktadzie pracy to wiele wyzwan i obowigzkéw dla pracodawcy - czy wiesz, jak je prawidiowo wypetic? Opracowanie
kompleksowo przedstawia wszystkie aspekty funkcjonowania kasy zapomogowo-pozyczkowej w zaktadzie pracy zgodnie z ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych. Autor szczegdtowo omawia: [1zasady funkcjonowania kasy od jej utworzenia, poprzez prawa i obowigzki cztonkéw kasy oraz jej organéw
az po likwidacje kasy; [zasady prowadzenia rachunkowosci wraz z przyktadowym zarzadzeniem w sprawie zasad (polityki) rachunkowos$ci kasy; [ldokumenty
organizacyjne zwigzane z bytem prawnym KZP, czyli statut oraz zasady i tryb podejmowania uchwat zwigzanych z dziatalno$cig kasy; [zasady kontroli funkcjonowania

SYMBOL: PPK1467e, STRON: 412, WYDANIE: 2022,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zi)

Oliwia Matecka

Kodeks pracy 2023 - komentarz do zmian - ujednolicony tekst ustawy

Najwigksza od wielu lat nowelizacja Kodeksu pracy - wazne przepisy dla kazdego pracodawcy i pracownika W publikacji: komentarz do zmian w Kodeksie pracy
wprowadzonych: [ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) - cze$¢ zmian obowigzuje
od 21 lutego 2023 r., cze$¢ weszta w zycie 7 kwietnia 2023 r.  [lustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 641) - obowigzujacg od 26 kwietnia 2023 r. oraz ujednolicony tekst Kodeksu pracy z wyrdznieniem wprowadzonych zmian, ktére utatwi pracodawcom i
pracownikom zapoznanie si¢ ze znowelizowanymi przepisami. Komentarz do zmian zawiera oméwienie nowych regulaciji ...

SYMBOL: PPK1502, STRON: 264, WYDANIE: 2023,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zi)

dr hab. Janusz ZotyAski
Kodeks pracy. Komentarz

SYMBOL: PPK1505, STRON: 1668, WYDANIE: Ill, 2023,

CENA: 450,00 z! + 5% VAT (brutto: 472,50 zt)
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pracodawcy

Oliwia Matecka

Krajowe i zagraniczne podréze stuzbowe - poradnik z kompletem dokumentéw (z suplementem
elektronicznym)

Sprawdz, jak poprawnie rozliczy¢ podréz stuzbowg pracownika, jak rozliczy¢ diety, noclegi i inne $wiadczenia, jakie sa obowigzki pracodawcy w razie wypadku w trakcie
podrézy stuzbowej pracownika. Publikacja zawiera szczegdlowe omoéwienie wszelkich zagadnien zwigzanych z podrézami stuzbowymi. Autorka komentuje
poszczegdlne zagadnienia, postugujac sie licznymi przyktadami z praktyki, ze wskazaniem rozbiezno$ci interpretacyjnych oraz konsekwencji dla pracodawcéw
wynikajacych z przyjecia danego rozwigzania. W ksigzce oméwiono m.in.: [Iprzestanki pozwalajace uzna¢ wyjazd stuzbowy za podréz stuzbowa, [1zasady rozliczania
czasu pracy w podrozy stuzbowej (m.in.: ewidencja czasu pracy w podrézy, podréz stuzbowa a prawo do wypoczynku, konsekwencje naruszenia przepisow ...

SYMBOL: PPK1535e, STRON: 206, WYDANIE: 2024,

CENA: 220,00 zt + 5% VAT (brutto: 231,00 zi)

dr hab. Janusz ZotyAski

Natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy. Komentarz praktyczny
nowos¢

Publikacja omawia zagadnienie natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy, dokonanego zaréwno przez pracodawce, jak i przez pracownika. Tematyka ta jest caty
czas aktualna, poniewaz na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy pojawiajg sig¢ coraz to nowsze formy zatrudnienia pracowniczego (jak chocby zatrudnienie
on-line, na platformach internetowych, praca zdalna), a takze nowe kategorie pracownikéw (np. pracownicy wiedzy). Pracodawcy i pracownicy, ktérzy staja przed
problemem rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym, szukajg wskazéwek, jak zgodnie z prawem dokonac¢ tej czynnosci. Autor, przywotujac aktualne
orzecznictwo sadowe, szczegétowo analizuje te tematyke i odpowiada na najczesciej zadawane pytania. Wyjasnia m.in.:  [Jjakie sg przestanki uprawniajace ...
SYMBOL: PPK1573, STRON: 174, WYDANIE: 2025,

CENA: 300,00 zt + 5% VAT (brutto: 315,00 zi)

dr hab. Janusz ZotyAski

Nowe prawo zwigzkowe w sSwietle ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niektérych innych ustaw

Publikacja zawiera oméwienie zmian w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych wprowadzonych ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw, ktére weszty w zycie 1 stycznia 2019 r. Autor przedstawit istotne zmiany w prawie zwigzkowym, odwotujac sig¢ do
orzecznictwa sadowego i najnowszej literatury. Wéréd najwazniejszych zagadnien mozna wskaza¢: [1zmiany w zakresie prawa do tworzenia i przystepowania do
zwigzkéw zawodowych - rozszerzenie tego prawa na osoby wykonujace prace zarobkowa; [zakres reprezentacji zwigzku zawodowego; ['obowigzki rejestracyjne
zwigzku; [Iprawa i obowiazki cztonkéw zwigzku zawodowego; [Tuprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej; [Ireprezentatywno$¢ zwigzkéw zawodowych; ...

SYMBOL: PPK1304, STRON: 210, WYDANIE: 2019,

CENA: 200,00 zt + 5% VAT (brutto: 210,00 z})

Jacek Jedrzejczak

Oceny okresowe pracownikéw. Zarzadzanie przez ocenianie. Poradnik dobrych praktyk

System okresowych ocen pracowniczych jest juz zadomowiony w wielu firmach w Polsce, ale czesto nie dziata prawidiowo. Réwnie wiele przedsigbiorstw nie
zdecydowato si¢ go wprowadzi¢ do tej pory. Dlaczego tak sig dzieje? Brak wiedzy? Obawa? Zte doswiadczenia? Warto zapoznac sig z niniejsza publikacja i dzigki niej
odnalez¢ inspirujgce pomysty i rozwigzania, ktére pozwolg zmierzy¢ sie z powyzszymi watpliwosciami i pytaniami. Sg sposoby, ktére pozwalajg wypracowac narzedzia
do rzetelnej oceny pracownikéw oraz odniesienia sig¢ przy tym do tego, co prawdziwe, wazne i aktualne w dziataniu firmy i ludzi, ktérzy jq tworza. Poradnik zostat
napisany w taki sposdb, aby przeprowadzi¢ czytelnika przez caty proces planowania, tworzenia, wdrozenia i utrzymania systemu ...

SYMBOL: PPK1058, STRON: 148, WYDANIE: 2016

CENA: 160,00 zt + 5% VAT (brutto: 168,00 zt)

dr hab. Janusz Zotynski
Odpowiedzialnosé pracodawcy za wypadek przy pracy i chorobe zawodowa

Kompleksowe opracowanie na temat odpowiedzialnosci pracodawcy ponoszonej wobec pracownika z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej. W sposéb
usystematyzowany przedstawia zagadnienia dotyczace ponoszonych przez pracodawce konsekwencji wypadku przy pracy lub choroby zawodowej pracownika. Ukazuje
przestanki i zasady wyptaty pracownikowi lub innym uprawnionym osobom finansowych swiadczen w formie renty uzupetniajacej, odszkodowania i zado$¢uczynienia.
Ksigzka adresowana jest w szczegdélnosci do pracodawcéw (dziatéw HR, stuzb BHP, SIP), zwiazkéw zawodowych, organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze
prawnikéw zawodowo zajmujacych sige prawem pracy. Z uwagi na rozwazania teoretyczne i praktyczne, liczne akty prawne, orzecznictwo sadowe oraz bogata literature

SYMBOL: PPK1362, STRON: 320, WYDANIE: 2020,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zi)
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[

Regulamin
pracy

Regulamin
pracy zdalnej

Regulamin
wynagradzania

dr hab. Janusz ZotyAski
Praca w warunkach stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika

Publikacja jest pierwszym w literaturze polskiego prawa pracy kompleksowym omoéwieniem problematyki $wiadczenia pracy przez pracownikéw w warunkach
niebezpiecznych, szkodliwych czy stanowigacych zagrozenie dla ich zycia i zdrowia. Przedstawia w sposéb systemowy zagadnienie ochrony pracy w Polsce, dokonujac
przy tym analizy zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw $wiadczacych prace w warunkach niebezpiecznych czy szkodliwych, opisuje takze $rodki majgce na celu
przeciwdziatanie tym stanom zagrozenia oraz konsekwencje ponoszone przez pracodawcéw zatrudniajacych w takich warunkach pracownikéw. Ksigzka przeznaczona
jest dla pracodawcow i ich komérek organizacyjnych zajmujacych sie bezpieczenstwem i higieng pracy, sprawami organizacyjno-prawnymi czy kadrami. Stanowi ...
SYMBOL: PPK1426, STRON: 186, WYDANIE: 2021,

CENA: 240,00 zt + 5% VAT (brutto: 252,00 zt)

dr Marcin Wojewddka, dr Antoni Kolek, Oskar Sobolewski

Pracownicze plany kapitatowe - praktyczny poradnik dla podmiotéw zatrudniajacych

Pracownicze plany kapitalowe - nowe wyzwania i obowigzki dla pracodawcéw! Pracownicze plany kapitalowe (PPK) to nowy, niezalezny od ZUS, program
dodatkowego i dobrowolnego oszczedzania. Jest to system dobrowolny dla oséb zatrudnionych, ale obowigzkowy dla pracodawcéw, ktérzy zostali obarczeni wieloma
waznymi i trudnymi obowiazkami. W poradniku przedstawiono kompleksowo wszystkie aspekty dotyczace funkcjonowania pracowniczych planéw kapitatowych z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych w ramach tzw. tarcz antykryzysowych zwigzanych z pandemig COVID-19, w tym m.in.: ['gtéwne zatozenia PPK z oméwieniem
szczegodinej roli podmiotu zatrudniajacego, [aspekty praktyczne zatozenia i prowadzenia PPK w firmie, w tym: obowigzki administracyjne podmiotu
zatrudniajacego ...

SYMBOL: PPK1399, STRON: 182, WYDANIE: Il, 2020,

CENA: 230,00 zt + 5% VAT (brutto: 241,50 zi)

Donata Hermann

Regulamin pracy z komentarzem (z suplementem elektronicznym)

Wzér regulaminu pracy wraz z dokumentacjg oraz praktycznym komentarzem W ksigzce omoéwiono najwazniejsze zagadnienia zwigzane z opracowaniem,
wprowadzeniem, trescig i funkcjonowaniem regulaminu w zaktadzie pracy. Ws$rdd uregulowanych spraw znajdujq sie kwestie zwigzane m.in. z: wspotpracq ze
zwigzkami zawodowymi, czasem pracy, urlopami, monitoringiem pracownikéw, odzieza robocza oraz $rodkami ochrony indywidualnej i osobistej, wynagrodzeniami,
wyposazeniem pracownikdw w sprzet firmowy, obowigzkami dot. zasad przebywania w zaktadzie pracy, odpowiedzialnoscig materialng i porzadkowa pracownikéw,
BHP, kontrolg pracownikéw, w tym kontrolg na obecno$¢ alkoholu czy narkotykéw. Integralng czescig ksiazki jest suplement elektroniczny zawierajgcy wzorcowy
regulamin ...

SYMBOL: PPK1515e, STRON: 192, WYDANIE: 2023,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zt)

Agata Kicinska
Regulamin pracy zdalnej z komentarzem i wzorami dokumentow (z suplementem elektronicznym)

Praktyczny poradnik, w ktérym omdwiono wszystkie najwazniejsze kwestie zwigzane z wykonywaniem pracy w formie zdalnej. Praca zdalna to nowa, diugo
wyczekiwana regulacja prawna wprowadzona do Kodeksu pracy i kazdy pracodawca powinien si¢ z nig zapozna¢. Przepisy daja pewng swobode w regulacji pracy
zdalnej w zaktadach pracy, nakazujac, aby to strony ustality same zasady jej wykonywania - w formie porozumienia czy regulaminu lub ewentualnie na podstawie
polecenia. Jednoczes$nie uwzgledniajg postulat strony spotecznej w zakresie konieczno$ci zwrotu kosztéw $wiadczenia pracy zdalnej przez pracodawce na rzecz
pracownika, chociazby w zakresie zwigkszonego zuzycia energii elektrycznej. Nowoscig jest tez wprowadzenie pracy zdalnej okazjonalnej, ktéra nie bedzie wymagata ...
SYMBOL: PPK1477e, STRON: 138, WYDANIE: 2023,

CENA: 170,00 zt + 5% VAT (brutto: 178,50 zt)

Karol Lankamer

Regulamin wynagradzania z wprowadzeniem (z suplementem elektronicznym)

Wzorcowy regulamin wynagradzania - kompletna dokumentacja niezbedna w kazdej firmie.  Publikacja zawiera wzorzec zarzadzenia wewnetrznego oraz komentarz
wprowadzajacy, w ktérym zawarto wiele informacji i wskazéwek istotnych dla oséb tworzacych regulamin. Oméwiono zasady jego tworzenia, obowiazkowe elementy
regulaminu wynagradzania, $wiadczenia zwigzane z pracg wraz z regulacjami dotyczacymi ich przyznawania. Suplement elektroniczny zawiera wzér regulaminu w
formacie MS Word, co utatwia stworzenie wtasnego zarzadzenia wewnetrznego, dostosowanie wzorca do indywidualnych potrzeb kazdej firmy. Plik suplementu do
pobrania przez internet, zgodnie z instrukcjg zamieszczong w ksiazce). Zainstalowanie suplementu wymaga systemu operacyjnego Windows.

SYMBOL: PPK1277e, STRON: 50, WYDANIE: 2018

CENA: 120,00 zt + 5% VAT (brutto: 126,00 z})
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UPRAWMIENIA
KONTROLME
PRACODAWCY

Oliwia Matecka

Rodzice w pracy - poradnik dla pracodawcy. Prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, wzory dokumentow
(z suplementem elektronicznym)

Kompleksowe i praktyczne omoéwienie wszystkich aspektéw zwigzanych z zatrudnianiem rodzicéw - komentarze do przepiséw, wskazowki, podpowiedzi, wzory
dokumentéw pomocne dla kazdego pracodawcy. Uwzglednia rewolucyjne zmiany w urlopach rodzicielskich i zasitkach ZUS wprowadzone w 2023 r.  Poszczegdlne
rozdziaty skupiajg sie na przedstawieniu problematyki zatrudniania kobiet w cigzy i rodzicéw wychowujgcych mate dzieci, prac wzbronionych kobietom, w tym takze
cigzarnym, czasu pracy czy ochrony oséb wychowujacych mate dzieci przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy. Szczegétowo omoéwione zostaty
uprawnienia do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego: od wymiaru tych urlopdw, poprzez mozliwosci dzielenia sig¢ uprawnieniami do tych ...
SYMBOL: PPK1517e, STRON: 340, WYDANIE: Il, 2023,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zi)

dr hab. Janusz ZotyAski
Sadowe zabezpieczenia roszczen pracownikéow szczegodlnie chronionych (art. 755(5) k.p.c.). Komentarz
praktyczny

Publikacja omawia wprowadzong do prawa pracy ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1667) nowa, dodatkowg instytucje zabezpieczenia sadowego, dotyczaca pracownikéw podlegajacych szczegdlnej ochronie - w zakresie roszczen o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy. Zwigkszong ochrong objeto ponad 40 grup pracownikéw. Sad udziela zabezpieczenia na
wniosek uprawnionego, na kazdym etapie, przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, a
podstawa jego udzielenia moze by¢ wytgcznie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Wprowadzenie przepiséw w takim ksztalcie jest niezmiernie kontrowersyjne ...

SYMBOL: PPK1549, STRON: 110, WYDANIE: 2024,

CENA: 190,00 zt + 5% VAT (brutto: 199,50 zi)

Woijciech Safian

Skladka zdrowotna w biznesie po zmianach od 1 lipca 2022 r. i od 1 stycznia 2023 r.

Polski tad to pakiet fundamentalnych dla podatnikéw zmian. Jednym z jego filaréw jest przebudowany system sktadki zdrowotnej. Zmiany te w sposéb szczegdiny
dotknety przedsigbiorcéw - od 1 stycznia 2022 r. sg oni zobowigzani do optacania sktadki na nowych zasadach, co dla wielu z nich wigze sie z bardzo duzym wzrostem
obciazen publicznoprawnych. Niestety, szybkie tempo prac legislacyjnych, pozorne konsultacje spoteczne spowodowaty niski poziom prawodawstwa w tym zakresie.
Konsekwencjg byto kilka nowelizacji w pierwszym poétroczu 2022 r. Kolejny bardzo duzy pakiet zmian wszedt w zycie od dnia 1 lipca 2022 r., a nastgpny zacznie
obowigzywac¢ od dnia 1 stycznia 2023 r. Autor kompleksowo omawia zagadnienia sktadki zdrowotnej z uwzglednieniem wszystkich tych zmian; ...

SYMBOL: PPK1473, STRON: 210, WYDANIE: Il, 2022,

CENA: 250,00 zt + 5% VAT (brutto: 262,50 zt)

dr hab. Janusz ZotyAski
Uprawnienia kontrolne pracodawcy w zakresie trzezwosci i Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Praktyczne pytania i odpowiedzi wraz z wzorami pism (z suplementem elektronicznym)

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) wprowadza do Kodeksu pracy nowe przepisy
dotyczace kontroli pracownikéw w zakresie trzezwosci i obecnosci $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Autor w przejrzysty sposéb, z podziatem na konkretne
zagadnienia, omawia wszystkie aspekty zwigzane z uprawnieniami oraz obowigzkami pracodawcy i pracownika w zakresie przeprowadzenia kontroli, wskazujac przy
tym problemy, z jakimi moze spotkac¢ sie pracodawca z uwagi na brak w przepisach konkretnych rozwigzan. Przedstawiono m.in.: “'podstawy prawne, ['rodzaje badan
i dopuszczalne poziomy pomiaru, Iprocedure przeprowadzania badan kontrolnych, [kontrole pracownikéw pracujacych zdalnie, ...

SYMBOL: PPK1497e, STRON: 136, WYDANIE: 2023,

CENA: 190,00 zt + 5% VAT (brutto: 199,50 zt)

Marek Rotkiewicz, Michat Culepa
Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy. Komentarz praktyczny z wzorami dokumentéw (z
suplementem elektronicznym)

Poradnik przedstawiajacy najwazniejsze rodzaje urlopéw pracowniczych oraz innych zwolnien od pracy. W publikacji autorzy krok po kroku omawiajg: urlop
wypoczynkowy, urlop bezpfatny, urlop opiekuiiczy, urlop macierzynski i urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop
wychowawczy, urlop szkoleniowy i zwolnienie na udziat w zajeciach, zwolnienie na opieke nad dzieckiem, zwolnienie w celu zatatwienia sprawy osobistej, zwolnienie z
powodu dziatania sity wyzszej, zwolnienia "okoliczno$ciowe". Omowieniu towarzysza praktyczne przyktady, pozwalajace lepiej zrozumie¢ dane zagadnienie.
Dodatkowo w publikacji zamieszczono wzory przydatnych dokumentéw (réwniez w wersji edytowalnej MS Word w dotgczonym do ksiazki suplemencie elektronicznym).

SYMBOL: PPK1509e, STRON: 190, WYDANIE: 2023,

CENA: 270,00 zt + 5% VAT (brutto: 283,50 zi)
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ZARZADZANIE
PERSONELEM
w praklyce

Konrad Gataj-Emilianczyk

Wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji zgodnie z norma ISO/IEC 27001:2019 (z
suplementem elektronicznym)

W publikacji przedstawiono praktyczne dziatania, jakie powinna podjaé organizacja, by wdrozy¢ System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) zgodnie z
normg ISO/IEC 27001:2019. Ksigzka kierowana jest zaréwno do duzych korporacji, jak réwniez do $rednich i tych najmniejszych podmiotéw, ktére cho¢ nie planujg
certyfikowa¢ swojego SZBI na zgodno$¢ z norma, to jednak chcg zabezpieczy¢ posiadane dane w sposéb zgodny z najnowszym miedzynarodowym standardem.

Oméwiono m.in. takie zagadnienia, jak: [Jjakie zasoby bedg potrzebne, by zarzadza¢ bezpieczenstwem informacji? czy warto stara¢ sie o certyfikat ISO/IEC 270017
przygotowanie do wdrozenia SZBI [cele stosowanych zabezpieczen wraz z opisem ich realizacji [Iryzyko w bezpieczenstwie informacji C'wdrozenie ...

SYMBOL: PGK1405e, STRON: 212, WYDANIE: 2021,

CENA: 220,00 zt + 5% VAT (brutto: 231,00 zi)

Oliwia Matecka

Zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych oraz swiadczenie urlopowe z uwzglednieniem prawa
podatkowego i prawa ubezpieczen spotecznych. Poradnik z wzorami dokumentéw (z suplementem
elektronicznym)

Kompleksowe i praktyczne oméwienie dziatania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - komentarze, wskazdwki, podpowiedzi, wzory dokumentéw pomocne dla
kazdego pracodawcy. Decyzja o tworzeniu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wielu sytuacjach nalezy do pracodawcy - warto skorzysta¢ z tej mozliwosci
z uwagi na znaczne korzyéci zaréwno dla pracodawcy, jak i dla pracownikéw. Swiadczenia wyptacane z funduszu korzystajg z licznych zwolnien z podatku

dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a dobrze realizowana dziatalno$¢ socjalna to ciekawy pomyst na ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy.
W poszczegdlnych rozdziatach publikacji doktadnie oméwiono wszystkie zagadnienia zwigzane z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, m.in.: ...

SYMBOL: PPK1462e, STRON: 318, WYDANIE: Il, 2022,

CENA: 230,00 zt + 5% VAT (brutto: 241,50 zi)

dr Marek Suchar
Zarzadzanie personelem w praktyce. Poradnik dla menedzeréow z zestawem narzedzi

Czy potrafisz rozwigzywaé problemy i konflikty w Twoim zespole? Czy wiesz, jak skutecznie znalez¢ dobrego pracownika? Ocen sam siebie, jakim jeste$ menedzerem
Ksigzka jest przeznaczona dla menedzeréw réznych szczebli, przed ktérymi w codziennej praktyce zarzadzania staja bezposrednio najrozmaitsze zadania zwigzane z
zarzadzaniem ludzmi; kazdy menedzer musi wigc mie¢ w jakim$ stopniu kompetencje specjalisty w dziedzinie zarzadzania personelem. Czytelnik znajdzie tu takze zbior
rozmaitych narzedzi (kwestionariusze, scenariusze rozméw, formularze), dzieki ktérym zdobytg w czasie lektury ksigzki wiedze natychmiast bedzie moégt wykorzysta¢ w
codziennej praktyce menedzerskiej.

SYMBOL: PPK335, STRON: 138, FORMAT: B5

CENA: 210,00 zt + 5% VAT (brutto: 220,50 zt)

Jacek Wieczorek

Zatrudnianie i rozwéj pracownikéw z zastosowaniem metody Assessment Center/Development Center
(z suplementem elektronicznym)

Ksigzka adresowana do wszystkich poszukujacych metody, ktéra pozwoli podejmowa¢ optymalne decyzje w procesie rekrutacji i planowaniu $ciezek rozwoju
pracownikéw firmy. Prezentuje zatozenia metodologiczne i prowadzi przez wszystkie etapy postugiwania sie - uznana za najbardziej skuteczng w $wiecie HR - metodg
Assessment Center w procesie rekrutacji i selekcji oraz Development Center w procesie planowania karier i rozwoju pracownikow. Jej pragmatyczny charakter

umozliwia samodzielne zaprojektowanie i przeprowadzenie sesji, dokonanie oceny i sporzadzenia raportu z przeprowadzonej diagnozy. Ksigzka zawiera przyktady sesji
AC/DC realizowanych przez autora, ktéry opisujac (czgsto w sposéb humorystyczny) reakcje i zachowania organizatoréw i uczestnikéw sesji, rownoczesnie ...

SYMBOL: PPK648e, STRON: 142, FORMAT: B5, WYDANIE: 2010

CENA: 140,00 zt + 5% VAT (brutto: 147,00 zi)

Katalog produktéw ODDK; dziat: praca, zatrudnienie, wynagrodzenie; wygenerowany 08.12.2025 02:10:54; strona 6/7



B J(® WYDAWNICTWO DLA BIZNESU ot
A

o"

80-317 Gdansk, ul. Obroncow Westerplatte 32A tel. 58 554 29 17

Zatrudnianie
i zwalnianie
pracownikow

Donata Hermann

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw - praktyczny komentarz - wzory dokumentéw (z suplementem
elektronicznym)

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw to dziatania, ktére podejmuje kazdy pracodawca. Autorka w praktyczny sposéb omawia warunki, jakie muszg zosta¢ spetnione w
procesie nawigzywania oraz rozwigzywania stosunku pracy, z uwzglednieniem nie tylko przepiséw Kodeksu pracy, ale réwniez przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz przepiséw w zakresie prowadzenia akt osobowych. W publikacji wyjasniono m.in.: [Jjakich danych osobowych mozna zada¢ od osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie, [/jakie obowiazki zwigzane z ochrong tych danych musza zosta¢ spetnione, [/co powinna zawiera¢é umowa o pracg, [jakie informacje musza znalez¢ sig
w skierowaniu na badania lekarskie, [1co powinno zosta¢ okreslone w tzw. informacji o warunkach zatrudnienia, [Jjakie obowigzki ...

SYMBOL: PPK1508e, STRON: 248, WYDANIE: Il, 2023,

CENA: 280,00 zt + 5% VAT (brutto: 294,00 zi)

Sylwia Puzynowska

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych - praktyczny poradnik

Praca tymczasowa zyskuje coraz wigksza popularno$¢. Zastosowanie obecnych regulacji czesto budzi watpliwosci oséb korzystajacych z tej formy zatrudnienia,
zaréwno po stronie agenciji, pracodawcéw, a takze samych pracownikéw tymczasowych. W publikacji Czytelnik odnajdzie odpowiedzi na wiele problematycznych pytan
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw tymczasowych. Autorka, specjalistka z zakresu prawa pracy, omawia m.in.: okolicznosci wytaczajace mozliwosé
skorzystania z pracy tymczasowej; [lobowiazek przedtuzenia umowy z pracownicg tymczasowg do dnia porodu; [Izasady ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy; [mozliwo$¢ rezygnacji pracodawcy uzytkownika z pracownika tymczasowego; [lelementy $wiadectwa pracy pracownika
tymczasowego; ...

SYMBOL: PPK1249, STRON: 90, WYDANIE: 2018,

CENA: 170,00 zt + 5% VAT (brutto: 178,50 zt)

Katalog produktéw ODDK; dziat: praca, zatrudnienie, wynagrodzenie; wygenerowany 08.12.2025 02:10:54; strona 7/7



