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51. Badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia. Częstotliwość

� Co najmniej raz na dwa lata – jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stężenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyżej 0,1 do 0,5 wartości najwyższego
dopuszczalnego stężenia (NDS), określonego w przepisach.

� Co najmniej raz w roku – jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stężenie

czynnika szkodliwego dla zdrowia powyżej 0,5 wartości NDS.

UWAGA

Jeżeli wyniki dwóch ostatnich badań i pomiarów szkodliwych dla zdrowia czynników chemi-

cznych lub pyłów, wykonanych w odstępie co najmniej dwóch lat, a w przypadku czynników

o działaniu rakotwórczym lub mutagennym co najmniej sześciu miesięcy, nie przekroczyły

0,1 wartości NDS, pracodawca może odstąpić od wykonywania badań i pomiarów.

§ 4, § 7 rozporządzenia MZ z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 419)
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MCK, Katowice 4–5 marca 2025
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Symbol Nr normy Tytuł normy
NORMALIZACJA I CERTYFIKACJA ORAZ ZARZĄDZANIE

BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY
X 1001 PN-EN ISO 9000:2015 Systemy zarządzania jakością. Podstawy i terminologia
X 1002 PN-EN ISO 9001:2015 Systemy zarządzania jakością. Wymagania
X 1003 PN-EN ISO 9004:2018 Zarządzanie jakością. Jakość organizacji. Wytyczne 

osiągnięcia trwałego sukcesu
X 1004 PN-ISO 10005:2020 Zarządzanie jakością. Wytyczne dotyczące planów 

jakości
X 1005 PN-ISO 10006:2018 Zarządzanie jakością – Wytyczne zarządzania jakością 

w projektach
X 1006 PN-ISO 45001:2018 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Wymagania i wytyczne stosowania
X 1007 PN-N-18002:2011 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego
X 1008 PN-EN ISO/IEC 17011:2018 Ocena zgodności. Wymagania dla jednostek akredytują-

cych prowadzących akredytację jednostek oceniających 
zgodność

X 1009 PN-EN ISO/IEC 17021-2:2019 Ocena zgodności. Wymagania dla jednostek prowadzą-
cych audity i certyfi kację systemów zarządzania – Część 
2: Wymagania dotyczące kompetencji do auditowania 
i certyfi kacji systemów zarządzania środowiskowego

X 1010 PN-EN ISO/IEC 17050-1:2010 Ocena zgodności. Deklaracja zgodności składana przez 
dostawcę – Część 1: Wymagania ogólne

X 1011 PN-EN ISO/IEC 17021-3:2019 Ocena zgodności. Wymagania dla jednostek prowadzą-
cych audity i certyfi kację systemów zarządzania – Część 
3: Wymagania dotyczące kompetencji do auditowania 
i certyfi kacji systemów zarządzania jakością

X 1012 PKN-ISO/IEC TS 17021-10:2019 Ocena zgodności. Wymagania dla jednostek prowadzą-
cych audity i certyfi kację systemów zarządzania – Część 
10: Wymagania dotyczące kompetencji do auditowania 
i certyfi kacji systemów zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy
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3. Vademecum behapowca

Pełne tytuły przywołanych przepisów i norm oraz ich sygnatury znajdują się w wykazach 
ważniejszych aktów prawnych i ważniejszych norm z zakresu bhp.

Tworzenie służby bhp
Pracodawca zatrudniający wię cej niż  100 pracownikó w tworzy służ bę  bezpieczeń -
stwa i higieny pracy, zwaną  dalej „służ bą  bhp”, pełnią cą  funkcje doradcze i kontrol-
ne w zakresie bezpieczeń stwa i higieny pracy, zaś  pracodawca zatrudniający do 100 
pracownikó w powierza wykonywanie zadań  służ by bhp pracownikowi zatrudnio-
nemu przy innej pracy. Pracodawca posiadają cy ukończone szkolenie niezbę dne do 
wykonywania zadań  służ by bhp moż e sam wykonywać  zadania tej służ by, jeż eli 
zatrudnia do 10 pracownikó w albo zatrudnia do 50 pracownikó w i jest zakwalifi -
kowany do grupy działalnoś ci, dla któ rej ustalono nie wyższą niż  trzecia kategorię  
ryzyka w rozumieniu przepisó w o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadkó w 
przy pracy i choró b zawodowych. [Art. 23711 § 1 Q 001]

Pracodawca – w przypadku braku kompetentnych pracownikó w – moż e powierzyć 
wykonywanie zadań  służ by bhp specjalistom spoza zakładu pracy. Pracownik służ by 
bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, któ remu powierzono wykonywa-
nie zadań  służ by bhp, o któ rym mowa w § 1, a takż e specjalista spoza zakładu pra-
cy powinni spełniać  wymagania kwalifi kacyjne niezbę dne do wykonywania zadań  
służ by bhp oraz ukoń czyć  szkolenie w dziedzinie bezpieczeń stwa i higieny pracy dla 
pracownikó w tej służ by. [Art. 23711 § 2 Q 001]

Służba bhp podlega bezpośrednio pracodawcy. U pracodawcy będącego jednostką 
organizacyjną służba bhp podlega bezpośrednio osobie zarządzającej tą jednostką 
lub osobie wchodzącej w skład organu zarządzającego, upoważnionej przez ten organ 
do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. [§ 1 
ust. 5 Q 601]

Służbę bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej „służbą bhp”, stanowią wyod-
rębnione komórki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Liczbę pracow-
ników służby bhp ustala pracodawca, biorąc pod uwagę stan zatrudnienia oraz wy-
stępujące w zakładzie warunki pracy i związane z nimi zagrożenia zawodowe, a także 



OCHRONA PRZECIWPO AROWAŻ

PN-EN ISO 7010:2020

Telefon alarmow pożary w razie u

Gaśnica Zestaw sprzętu
ochrony przeciwpożarowej

Alarm po arowyż

Hydrant wewn trznyę

ZNAKI BEZPIECZE STWAŃ

Drabina pożarowa

Zakaz palenia Zakaz u ywania otwartego ogniaż

Zakaz gaszenia wodą Nie zastawiać Zakaz używania windy w przypadku pożaru

KODOWANIE BARWNE BUTLI GAZOWYCH

PN-EN 1089-3:20 Butle do gazów. Znakowanie butli Kod barwny11 (z wyłączeniem LPG) – Część 3:

szaraczerwona żółta

szaraszara szara

dwutlenek węglawodór amoniak

GAZY I MIESZANKI GAZOWE DO UŻYTKU TECHNICZNEGO

czarna brązowa

szara szara

jasno-
zielona

szara

białakasztanowa

niebieskakasztanowa

tlen technicznyacetylen

azot hel powietrze, mieszaniny
gazów obojętnych

GAZY SZCZEGÓLNE

jasno-
niebieska

jasno-
zielona

GAZY I MIESZANKI GAZOWE
DO UŻYTKU SPOŻYWCZEGO

mieszanina tlenu
i gazów obojętnych

szara

jasno-
zielona

dwutlenek węgla
spożywczy

GAZY I MIESZANKI GAZOWE DO UŻYTKU MEDYCZNEGO

biała

biała niebieska szara
czarna

biała biała białabiała

tlen
medyczny

podtlenek azotu
medyczny

powietrze syntetyczne,
medyczne

dwutlenek węgla
medyczny
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